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ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO
LIETUVOS JTRAUKTIES SVIETIME CENTRE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos jtraukties
Svietime centre tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas yra reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma
Lietuvos jtraukties $vietime centre (toliau — LISC), uZtikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lictuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir kity teisés akty, nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma
ir apsaugg, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Aprasas taikomas jgyvendinant technines ir organizacines priemones, kuriomis L]SC uztikrina
duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens duomenis tvarko LISC, teises.

3. Aprago privalo laikytis visi LISC darbuotojai, praktikantai, atliekantys praktika LISC (toliau
— darbuotojai), taip pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis LISC ir (arba) eidami savo
pareigas, suzino asmens duomenis arba turi bet kokio pobiidzio prieigg prie asmens duomeny.

4. LJSC direktoriaus paskirtas darbuotojas yra atsakingas uZ Apraso jgyvendinimo priezifra ir
kartu su kitais Aprase nurodytais darbuotojais atlieka Aprase jtvirtintas funkcijas. Asmens, atsakingo uz
Apraso jgyvendinimo priezilirg ir asmens duomeny tvarkymo priezitira paskyrimas nepanaikina
kiekvieno darbuotojo, kuris tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet
kokio pobiidZio prieiga prie asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Apraso laikymasi ir
igyvendinimg bei asmens duomeny tvarkymo teisétuma.

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Reglamente (ES) 2016/679,
Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymg ir apsauga,
valstybés informaciniy iStekliy valdyma.

6. Duomeny subjekty asmens duomenis tvarko duomeny valdytoja — L]SC, juridinio asmens
kodas 190990777, Dziaugsmo g. 44, Vilnius, LT-11302.

Il SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
I SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO BENDROSIOS NUOSTATOS

7. LISC visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis Reglamento (ES) 2016/679 5
straipsnio 1 dalyje nustatytais teis€tumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio
mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principais.



8. Asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra bitini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi. Konkreciam
tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek imanoma mazesnis kiekis asmens duomeny. Asmens duomenys, kurie
néra tikslis, atsizvelgiant j ju tvarkymo tikslus, turi bati nedelsiant istrinami arba i§taisomi — LISC
imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad bty laikomasi Reglamento (ES) 2016/679 5 straipsnio
1 dalyje nustatyty principy.

9. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo terminas, kuris
turi biiti ne ilgesnis, negu yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

10. LJSC asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ Reglamento (ES)
2016/679 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo sglygy.

11. Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis (asmens duomenis,
atskleidziancius rasing ar etning kilme, politines paziiiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste
profesinése sajungose, taip pat tvarkyti genetinius duomenis, biometrinius duomenis, siekiant konkreciai
nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima
ir lyting orientacijg), iSskyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio
2 dalyje numatyty salygy.

12. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas L]SC tvarko
tik tais atvejais, kai tokig teis¢ tiesiogiai nustato teisés aktai.

13. Konkretts tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei tvarkymo
teisiniai pagrindai yra numatyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, kuriais privalo vadovautis L]SC
darbuotojai.

14. Darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksma) privalo jvertinti,
ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Apraso 7 ir 8 punkty nuostatas, ir uztikrinti, kad kiekviena
duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus principus, taip pat jvertinti, ar toks asmens
duomeny tvarkymas turi bent vieng Apraso 10 punkte numatyty teiséto duomeny tvarkymo salygy, bei
uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vienos i§ minéty teiséto duomeny
tvarkymo salygos.

15. LJSC vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo duomenys, tokie
kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam tikslui
pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

16. Siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys LISC baty saugomi tik nustatyta termina, visi
L]JSC tvarkomi asmens duomenys yra fiksuojami duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

17. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biiti pratestas, jeigu LIJSC nustato,
kad saugoti asmens duomenis toliau yra biitina, ypac¢ atsizvelgiant j buitinybg panaudoti asmens duomenis
kaip jrodyma ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
(toliau — VDAI) vykdomame tyrime, civilinéje, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais teisés
akty nustatytais atvejais.

18. Prieiga prie asmens duomeny gali biiti suteikta tik tam LISC darbuotojui, kuriam asmens
duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

19. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti LISC darbuotojui
suteiktos teises.

20. Visi L]JSC darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

20.1. laikytis asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty
Reglamente (ES) 2016/679, ADTA], Siame ApraSe ir kituose teisés aktuose reglamentuojanciuose
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga;

20.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, iS§skyrus vie$g pagal jstatymy
ir kity teisés akty nuostatas informacija;

20.3. laikytis LISC nustatyty organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy,
siekiant uzkirsti kelig netyCiniam ar neteisétam tvarkomy asmens duomeny sunaikinimui, praradimui,



pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugoti dokumentus, duomeny
rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti pertekliniy jy kopijy darymo;

20.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis asmeniui, kuriam nesuteikta teisé tvarkyti asmens duomeny;

20.5. nedelsdamas pranesti LISC darbuotojui, atsakingam uz asmens duomeny tvarkyma apie bet
kokia jtarting situacija, kuri gali kelti gréesme LISC tvarkomy asmens duomeny saugumui;

21. L]SC darbuotojas netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomenis, kai pasibaigia
funkcijoms, kurias vykdydamas darbuotojas susipazino su konkrec¢iais asmens duomenimis, kai pereina
dirbti j kitas pareigas bei kai pasibaigia darbo santykiai su LISC. Netekus teis¢s tvarkyti duomeny
subjekty asmens duomenis iSlieka pareiga saugoti asmens duomeny paslapt;.

ANTRASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI SUTIKIMUI, KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDUI

22. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi tik tuo atveju, kai jie yra pagristai reikalingi
LISC vykdomai veiklai ir LISC neturi kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis.

23. Pirmenybé teikiama duomeny subjekto sutikimui gautam raStu (iskaitant gautus
elektroninémis priemonémis), kiti sutikimo budai gali biiti naudojami tik jsitikinus, kad yra jmanoma
jrodyti duomeny subjekto sutikimo davimo faktg. Duomeny subjekto tyléjimas, i§ anksto pazyméti laukai
arba neveikimas nelaikomi duomeny subjekto sutikimu.

24. Visais atvejais, kai asmens duomenys tvarkomi duomeny subjekto sutikimo pagrindu, LJSC
privalo saugoti ir turéti jrodymus, kad duomeny subjektas davé sutikima.

25. Sutikimo pagrindu tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie nurodyti sutikime ir tik nurodytais
sutikime tikslais, su jais atliekami tik sutikime nurodyti tvarkymo veiksmai. Jeigu keiciasi tvarkomy
duomeny kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo veiksmai, privaloma gauti papildomg sutikima tvarkyti
duomenis arba turi biti kitas LISC duomeny tvarkymo veiklos jra§uose nustatytas asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas.

26. Visais atvejais sutikimas turi biiti gaunamas pries§ atlickant duomeny tvarkymo veiksmus, dél
kuriy prasomas sutikimas.

27. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny subjektui
atSaukus sutikimg, draudZiama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo
veiksmus, kurie buvo atlickami tokio sutikimo pagrindu, iSskyrus atvejus, kai tokiam duomeny
tvarkymui yra kitas LJISC duomeny tvarkymo veiklos jra§uose nustatytas asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas. Sutikimui atSaukti sudaromos analogiSkos salygos kaip ir sutikimui duoti, draudziama
apsunkinti ar sudaryti papildomas salygas sutikimui atSaukti. Sutikimo atSaukimas negali sukelti
duomeny subjektui neigiamy padariniy. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo
duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie Siame punkte
nurodytas nuostatas privalo biiti informuojamas prie$ jam duodant sutikima.

28. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo arba iki jame nurodyto jo galiojimo termino pabaigos.

29. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant
ir VDAI vykdomame tyrime, civilin¢je, administracingje ar baudZiamojoje byloje arba kitais jstatymy
nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

111 SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

30. LJSC vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose aprasyta veikla (Apraso 1 priedas).

31. LJSC yra tvarkomi tik tie asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu pagrindu, kurie
nurodyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.



32. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi rastu, iskaitant elektronine formga.

33. Darbuotojai nedelsdami informuoja LISC darbuotoja, atsakinga uz asmens duomeny
tvarkyma, jeigu LISC duomeny tvarkymo veiklos jrasai neatitinka LISC realaus poreikio dél asmens
duomeny tvarkymo, pateikdami duomeny tvarkymo veiklos jrasy uzpildytg forma (Apraso 1 priedas).

34. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai turi bati teisingi, aktualis ir i§samis, atspindéti realia L]SC
duomeny tvarkymo veikla.

35. Duomeny tvarkymo veiklos i§rasai, gavus praSyma, pateikiami VDALI jos praSyme nurodytais
terminais.

36. Tvarkant duomeny tvarkymo veiklos jrasus, uztikrinamas jy pakeitimy atsekamumas, kad biity
galima nustatyti, kas buvo kei¢iama veiklos jrasuose, kada buvo atlikti pakeitimai ir dél kokiy priezas¢iy.

37. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra LJSC vidaus dokumentas, kuriame gali biti
konfidencialios informacijos, todél veiklos jrasai néra vieSinami.

38. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai ne reCiau kaip vieng kartg per metus turi biiti perzitirimi ir
jsitikinama, ar L]JSC vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla atitinka duomeny tvarkymo veiklos
jrasus.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS )
PRASYMU PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

39. Duomeny subjektai turi visas Reglamento (ES) 2016/679 III skyriuje jtvirtintas teises,
pagrindinés i$ jy:

39.1. teisé zinoti ir susipazinti su tvarkomais duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomi;

39.2. teisé reikalauti iStaisyti duomenis;

39.3. teisé reikalauti iStrinti duomenis;

39.4. teis¢ apriboti duomeny tvarkyma;

39.5. teisé | duomeny perkeliamuma;

39.6. teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu.

40. Norédamas jgyvendinti savo teises (iSskyrus teis¢ zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens
duomeny tvarkyma LJSC, duomeny subjektas turi pateikti LJSC ra$ytinj pra§yma asmeniskai, pastu
(patvirtindamas savo asmens tapatybg) arba elektroniniy rySiy priemonémis. Teikiami elektroniniy rySiy
priemonémis prasymai turi biiti pasiraSyti elektroniniu parasu.

41. PraSymas teikiamas valstybine kalba ir turi buti aiSkus, suprantamas, paraSytas jskaitomai,
duomeny subjekto pasirasytas, jame turi biiti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavardé, informacija
apie tai, kokig teis¢ ir kokios apimties pageidauja jgyvendinti, bei informacija, kokiu biidu duomeny
subjektas nori gauti atsakyma.

42. Jeigu duomeny subjektas nenurodo atsakymo gavimo biido, jam informacija pateikiama
elektroninémis rySiy priemonémis (jeigu tokias duomeny subjektas nurode). Jeigu duomeny subjektas
elektroniniy rysiy priemoniy nenurodo, jam informacija pateikiama LJSC pasirinktu biidu.

43. Informacija nustatyta tvarka pateikiama tik tais atvejais, kai duomeny subjektas patvirtina savo
tapatybe:

43.1. kai prasymas pateikiamas asmeniskai, duomeny subjektas privalo pateikti asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta;

43.2. kai prasymas pateikiamas pastu, kartu pateikiama notariSkai patvirtinta asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija;

43.3. kai prasymas pateikiamas elektroniniy rySiy priemonémis, jis turi biiti pasirasytas kvalifikuotu
elektroniniu parasu.

44, Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstovg. Kai teisés
jgyvendinamos per atstova, turi biiti pateiktas atstovavima pagrindziantis dokumento originalas.



45.  LJSC turi teise atsisakyti pateikti duomeny subjektui jo prasoma informacija, jeigu:

45.1. duomeny subjekto praSymas yra nepagristas arba neproporcingas;

45.2. duomeny subjektas jau turi praSomg informacija;

45.3. duomeny subjekto prasomos informacijos pateikimas nejmanomas arba tam reikeéty
neproporcingy pastangy, darbo laiko bei finansy islaidy;

45.4. asmens duomenys privalo islikti konfidencialts pagal Europos Sgjungos ir (arba) Lietuvos
Respublikos teisés aktus, vykdomy sutarciy nuostatas.

46. LISC turi teis¢ paprasyti duomeny subjekto sukonkretinti pateikta pra§yma, jeigu ji tvarko
didelj kieki susijusios su duomeny subjektu informacijos ir néra galimybés jos visos pateikti.

47.  Su duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu susijusiy pasymy pagrijstuma L]SC i$nagrinéja ir
jvertina ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo dienos. Jeigu per nurodyta terming
véluojama pateikti informacijg, duomeny subjektas apie tai informuojamas, nurodant vélavimo priezastis
ir informuojant apie galimybe pateikti skundg VDAL

48. Jeigu prasymas pateiktas nesilaikant AprasSe nustatytos tvarkos ir reikalavimy, jis
nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, duomeny subjektas apie tai
informuojamas nurodant priezastis.

49. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

50. Visais klausimais, susijusiais su duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymu ir naudojimusi
savo teisémis, duomeny subjektas turi teise kreiptis j L]SC darbuotoja, atsakinga uz asmens duomeny
tvarkymga. Siekiant uZtikrinti konfidencialuma, kreipiantis j LJSC darbuotoja, atsakinga uZ asmens
duomeny tvarkyma pastu, ant voko uzrasoma, kad korespondencija skirta LISC darbuotojui atsakingam
uz asmens duomeny tvarkyma.

51. LJSC veiksmus ar neveikima jgyvendinant duomeny subjekto teises turi teis¢ skysti pats
duomeny subjektas arba duomeny subjekto atstovas VDAL

ANTRASIS SKIRSNIS
TEISES ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU
TVARKYMA IGYVENDINIMAS

52. Teisé zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma LJSC jgyvendinama
pateikiant vieSai informacijg apie asmens duomeny tvarkyma:

52.1. LISC interneto svetainés www.lisc.lt skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®;

52.2. informacinése lentelése apie vaizdo stebéjima;

52.3. bendravimo ir (arba) susiraSinéjimo su duomeny subjektu metu.

53. Tiesiogiai renkant asmens duomenis i§ duomeny subjekto privaloma suteikti informacija
pagal Apraso 2 prieda (i$skyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokig informacijg jau turi arba kai tokiy
duomeny rinkimo bei teikimo tvarka ir duomeny gavéjai apibréziami teis€s aktuose).

54. Kai asmens duomenys apie duomeny subjekta gauti netiesiogiai i§ duomeny subjekto arba
ketinant asmens duomenis teikti tretiesiems asmenims, privaloma apie tai informuoti duomeny subjekta
ne veliau kaip iki pirmo duomeny teikimo, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas tokia informacijg jau
turi arba duomeny perdavimg nustato kiti teisés aktai. Duomeny subjektui turi buti pateikta Si
informacija:

54.1. LISC ir duomeny gavéjo adresas, telefonas, elektroninio pasto adresas;

54.2. kokiais tikslais tvarkomi ar ketinami tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenys;

54.3. i$ kokiy Saltiniy ir kokie duomeny subjekto asmens duomenys yra surinkti ar ketinami rinkti;

54.4. kam ir kokiais tikslais teikiami duomeny subjekto asmens duomenys;

54.5. apie duomeny subjekto teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti iStaisyti

neteisingus, nei§samius, netikslius savo asmens duomenis.



. TRECIASIS SKIRSNIS
TEISES SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS JGYVENDINIMAS

55.  Duomeny subjektas turi teise gauti informacija apie:

55.1. duomeny subjekty kategorijas;

55.2. asmens duomeny tvarkymo tikslus;

55.3. asmens duomeny tvarkymo pagrindus;

55.4. asmens duomeny kilmés Saltinius;

55.5. asmens duomeny gavéjus arba jy kategorijas;

55.6. asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba taikomus kriterijus laikotarpiui nustatyti.

56. Jeigu susipazings su savo asmens duomenimis duomeny subjektas nustato, kad jo asmens
duomenys yra neteisingi, nei§samis ar netikslis, jis turi teise kreiptis j LISC d¢l jo duomeny istaisymo,
patikslinimo ar papildymo.

57. Jeigu susipazings su savo asmens duomenimis duomeny subjektas mano, kad jo asmens
duomenys tvarkomi neteisétai, nesaziningai, jis turi teisg kreiptis j LISC dél asmens duomeny tvarkymo
teisétumo ir sgziningumo jvertinimo. Duomeny subjekto raSytiniu praSymu nedelsiant sunaikinami
neteisétai ir nesgziningai sukaupti asmens duomenys arba sustabdomi tokiy asmens duomeny tvarkymo
veiksmai.

58. Jeigu renkant informacijg atsakymui duomeny subjektui parengti, nustatoma, kad:

58.1. tam tikra informacija apie duomeny subjekta yra susijusi ir su kitais asmenimis, duomeny
subjektui informacijos pateikiama tiek, kad nebiity pazeistos kity asmeny teisés;

58.2. yra pagrjsty abejoniy dél duomeny subjekto pateikty asmens duomeny teisingumo, atsakingas
L]JSC darbuotojas, kuris renka ir tvarko konkretaus duomeny subjekto asmens duomenis, sustabdo §iy
duomeny tvarkymo veiksmus, juos patikrina ir patikslina.

59. Uz duomeny subjekto informavimg jgyvendinant teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis
atsako LJSC darbuotojas, kuris renka ir tvarko konkretaus duomeny subjekto asmens duomenis.

) KETVIRTASIS SKIRSNIS
TEISES REIKALAUTI ISTAISYTI ASMENS DUOMENIS IGYVENDINIMAS

60. Duomeny subjektas turi teise reikalauti, kad bet kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys
biity iStaisyti, o neiSsamus papildyti.

61. Gaves duomeny subjekto prasyma, LISC privalo atlikti duomeny subjekto tvarkomy asmens
duomeny jvertinimg, siekdamas nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas praSymas pagrjstas.

62. Nustaius, kad duomeny subjekto prasymas pagrjstas, L]SC:

62.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas iStaiso neiSsamius ar netikslius asmens duomenis;

62.2. jeigu néra galimybiy per 5 darbo dienas iStaisyti neiSsamius ar netikslius asmens duomenis,
sustabdo duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir $iuos asmens duomenis saugo tol,
kol jie bus iStaisyti, ta¢iau asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali biiti nestabdomi, jei reikia apsaugoti
vie$aj] ir (arba) tre€iyjy asmeny teiséty interesa;

62.3. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo nei§samiy ar netiksliy asmens duomeny iStaisymo
informuoja:

62.3.1. duomeny subjekta apie iStaisytus neiSsamius ar netikslius asmens duomenis;

62.3.2. duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu istaisytus nei§samius ar netikslius asmens
duomenis, jeigu duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Duomeny
gavejai neinformuojami, kai toks pateikimas biity susijes su neproporcingomis sgnaudomis.

PENKTASIS SKIRSNIS
TEISES REIKALAUTI ISTRINTI ASMENS DUOMENIS IGYVENDINIMAS



63. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis, kad biity iStrinti su juo susij¢ asmens duomenys, jeigu yra
vienas i$ §iy pagrindy:

63.1. asmens duomenys nereikalingi tikslams, dél kuriy jie buvo surinkti;

63.2. atS8auktas duomeny subjekto sutikimas (jeigu toks buvo), kuriuo vadovaujantis tvarkomi
duomeny subjekto asmens duomenys ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomeny subjekto
asmens duomenis;

63.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su savo asmens duomeny tvarkymu pagal Reglamento
(ES) 2016/679) 21 straipsnio 1 dalj ir néra virSesniy teiséty ir (arba) vieSojo intereso priezaséiy tvarkyti
asmens duomenis;

63.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

63.5. asmens duomenys turi buti iStrinti, vykdant Europos Sajungos teisé¢s aktuose arba Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytas teisines prievoles.

64. Duomeny subjekto prasyme turi biiti aiSkiai nurodytas pagrindas (-ai), pagal kurj praSoma istrinti
Jo asmens duomenis.

65. Teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymo
pagrindas yra:

65.1. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy vykdymas;

65.2. archyvavimas teisés akty nustatyta tvarka;

65.3. siekiant uztikrinti treCiyjy asmeny teisétus ir (arba) vieSuosius interesus.

66. Gaves duomeny subjekto praSyma, renkantis ir tvarkantis konkretaus duomeny subjekto asmens
duomenis, LISC darbuotojas privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo
gavimo dienos jvertinti praSyma ir nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas prasymas pagrjstas.

67. Nusta¢ius, kad duomeny subjekto pateiktas pra§ymas yra pagrjstas, L]SC:

67.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas istrina su duomeny subjektu susijusius asmens duomenis;

67.2. jeigu néra galimybiy i$trinti duomeny subjekto asmens duomenis per 5 darbo dienas, sustabdo
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma ir §iuos asmens duomenis saugo iki tol, kol jie bus iStrinti;

67.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens duomeny iStrynimo informuoja:

67.3.1. duomeny subjekta apie iStrintus asmens duomenis;

67.3.2. duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStrintus asmens duomenis, jeigu
duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Duomeny gavéjai
neinformuojami, kai toks pateikimas biity susij¢s su neproporcingomis sgnaudomis.

_ SESTASIS SKIRSNIS
TEISES APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA [GYVENDINIMAS

68. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis, kad biity apribotas jo asmens duomeny tvarkymas, jeigu
yra vienas 1§ §iy pagrindy:

68.1. duomeny subjektas gin¢ija tvarkomy jo asmens duomeny tiksluma. Siuo atveju duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas tokiam laikotarpiui kol bus patikrintas asmens
duomeny tikslumas;

68.2. nustatoma, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas, duomeny
subjektas nesutinka, kad asmens duomenys biity iStrinti, ir praSo apriboti jy tvarkyma;

68.3. pasiektas asmens duomeny tvarkymo tikslas ir LISC nebereikia §iam tikslui pasiekti surinkty
duomeny subjekto asmens duomeny, taciau jy reikia duomeny subjektui, siekian¢iam pareiksti, vykdyti
ar apginti teisinius reikalavimus;

68.4. duomeny subjektas pateiké nesutikima tvarkyti jo asmens duomenis. Siuo atveju duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas gali buti apribotas kol bus patikrintas duomeny subjekto praSymo
pagristumas;

68.5. duomeny subjektas pagristai praSo iStrinti jo tvarkomus asmens duomenis, taciau néra
techniniy galimybiy duomeny subjekto asmens duomenis istrinti ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Siuo
atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas apribojamas iki tol, kol jie bus iStrinti.



69. Gaves duomeny subjekto prasyma, LISC privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo praSymo gavimo dienos, jvertinti praSyma ir nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas
prasymas yra pagrjstas.

70. Nustacius, kad duomeny subjekto pateiktas praymas yra pagrjstas, LISC:

70.1. apriboja duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

70.2. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo apribojimo
priémimo informuoja duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo apribojimg ir, jeigu
Jjmanoma, nurodo preliminary laikotarpj, kuriam apribojamas duomeny subjekto asmens duomeny
tvarkymas;

70.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo apribojimo
priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimta sprendima, jeigu duomeny subjekto asmens
duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams. Duomeny gavéjai neinformuojami, kai toks pateikimas
biity susijes su neproporcingomis sgnaudomis.

71. Priimdamas sprendimg panaikinti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo apribojima,
LJSC iki $io sprendimo jsigaliojimo apie tai rastu informuoja duomeny subjekta.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
TEISES NESUTIKTI SU SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMU
IGYVENDINIMAS

72. Vadovaudamasis Reglamento (ES) 2016/679) 21 straipsniu duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis
i LISC su prasymu nesutikti, kad LISC tvarkyty jo asmens duomenis.

73. Nustaciusi, kad duomeny subjekto pateiktas prasymas yra pagrjstas, LISC ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo sprendimo dél prasymo tenkinimo informuoja apie tai duomeny subjekta.

74. Nustacius, kad duomeny subjekto praSymas yra nepagrjstas, LISC ne véliau kaip per 5 darbo
dienas atsakymo duomeny subjektui ir nurodo teisines bei faktines aplinkybes, kuriomis vadovaujantis
duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi ir kuriomis uztikrinami viesieji ir (arba) treciyjy
asmeny teiséti interesai.

_ ASTUNTASIS SKIRSNIS
TEISES ] ASMENS DUOMENU PERKELIAMUMA IGYVENDINIMAS

75. LISC tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys gali biti persiysti kitam duomeny
valdytojui, jeigu yra visos §ios salygos:

75.1. duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis:

75.1.1. duomeny subjekto sutikimu arba;

75.1.2. duomeny subjekto ir L]JSC sutartimi;

75.2. asmens duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

75.3. duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny valdytojui,
pateiké LISC pats arba per atstova;

75.4. duomeny subjekto pateikti asmens duomenys yra susisteminti bei pateikti jprastai naudojamu
ir kompiuteriu skaitomu formatu.

75.5. Vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679) duomeny perkeliamumas netaikomas, kai tvarkyti
duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieojo intereso labui arba vykdant LISC pavestas
vieSosios valdzios funkcijas, arba tada, kai LISC vykdo savo vie3asias pareigas arba teising prievole.

76. Jeigu yra pagrindas persiysti asmens duomenis, ne véliau kaip per 5 darbo dienas informacija
pateikiama:

76.1. duomeny subjektui;

76.2. kitam duomeny valdytojui, kuriam duomeny subjektas praso persiysti jo asmens duomenis ir
yra techninés galimybés juos pateikti tiesiogiai kitam duomeny valdytojui.



77. Duomenys pateikiami jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu. Visais atvejais
duomeny pateikimo forma turi biiti proporcinga duomeny perkélimo tikslui ir nebiiti susijusi su
neadekvaciomis L]SC sanaudomis.

78. Duomeny subjekto praymu persiunéiant jo asmens duomenis kitam duomeny valdytojui, L]SC
nevertina, ar duomeny valdytojas turi teisinj pagrinda gauti duomeny subjekto asmens duomentis ir ar $is
duomeny valdytojas uztikrins tinkamg asmens duomeny sauguma.

V SKYRIUS
VAIZDO DUOMENU TVARKYMAS

79. Vaizdo stebéjimas LISC patalpose ar teritorijose vykdomas, vadovaujantis Reglamento (ES)
2016/679), ADTA], kity jstatymy ir teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkymg ir
apsauga, laikymasi ir ijgyvendinimg, nuostatomis.

80. Vaizdo stebé¢jimo tvarka LISC nustato Vaizdo duomeny tvarkymo Lietuvos jtraukties
Svietime centre taisyklés, patvirtintos Lietuvos jtraukties Svietime centro direktoriaus 2023 m. liepos 3
d. jsakymu Nr. V1-24 , D¢l Vaizdo duomeny tvarkymo Lietuvos jtraukties Svietime centre taisykliy
patvirtinimo*.

VI SKYRIUS
GARSO IRASU DARYMAS
81. Darant garso jraSus uztikrinama, kad garso jraSy darymas ir tvarkymas atitikty Apraso
nuostatas.
82. Duomeny subjekty teisés, susijusios su garso jrasy duomeny tvarkymu, jgyvendinamos

vadovaujantis Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg. Igyvendinant duomeny subjekto teis¢ susipazinti su tvarkomaiS savo asmens
duomenimis, t. y. LISC saugomu garso jrasu, uztikrinama tre¢iyjy asmeny teisé j privaty gyvenima, t. y.
duomeny subjektui susipazinti gali buti pateikiama tik garso jraso dalis, susijusi su paciu duomeny
subjektu.

83. Duomeny subjektas apie garso jraSo darymg ir garso jraSuose fiksuojamy asmens
duomeny tvarkyma turi biti informuojamas prie§ pradedant daryti garso jrasa. Uz duomeny subjekto
informavimg apie garso jraso darymg ir garso jrasuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma atsakingi
L]SC darbuotojai, darantys garso jrasa.

VII SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES PRIEMONES

84. LISC jgyvendina tinkamas technines ir organizacines asmens duomeny saugumo priemones,
atsizvelgdamas ] techniniy galimybiy iSsivystymo lygj, igyvendinimo sgnaudas ir asmens duomeny
tvarkymo pobiidj, aprépt], konteksta ir tikslus, taip pat j duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybeés
ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. Siomis priemonémis siekiama veiksmingai
1gyvendinti duomeny apsaugos principus ir ] duomeny tvarkyma integruoti biitinas apsaugos priemones,
kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679) reikalavimus ir biity apsaugotos duomeny
subjekty teisés.

85. Organizacings ir techninés asmens duomeny saugumo priemonés, skirtos apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo, uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka LJSC tvarkomy duomeny pobidj ir jy
tvarkymo keliamg rizika.

86. Siekiant uztikrinti ir automatiniu, ir ne automatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny
sauguma, atsizvelgiant j duomeny pobud; ir jy tvarkymo keliamg rizikg bei kitus Siame skyriuje



nustatytus principus, pasirenkamos ir jgyvendinamos §ios organizacinés ir techninés asmens duomeny
saugumo priemongés:

86.1. organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés, apimancios asmens duomeny
saugumo politikg ir procediiras, vaidmenis ir atsakomybe, prieigos valdymo politika, iStekliy ir turto
valdyma, pakeitimy valdyma, duomeny tvarkytojus, asmens duomeny saugumo pazeidimus ir incidentus,
veiklos testinuma, personalo konfidencialumg, mokymus;

86.2. techninés asmens duomeny saugumo priemonés, apimancios prieigos kontrolg ir
autentifikavima, techniniy zurnaly jrasus ir stebéseng, duomeny baziy apsauga, tinklo ir komunikacijos
sauga, atsargines kopijas, mobiliuosius ir neSiojamuosius jrenginius, programinés jrangos sauga,
duomeny naikinimg ir Salinima, fizin¢ sauga.

87. LISC, administruojant registrus, informacines sistemas, taiko saugumo priemones, kurios
nurodytos Siy registry, informaciniy sistemy nuostatuose, duomeny Saugos nuostatuose, taip pat
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase ir Saugos dokumenty turinio gairiy
apraSe, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,Dél
Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio gairiy apraso
ir elektroninés informacijos, sudarancéios valstybés informacinius isteklius, svarbos jvertinimo ir
valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy lasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo®, taip pat Organizaciniy ir techniniy kibernetinio saugumo reikalavimy, taikomy
kibernetinio saugumo subjektams, apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
rugpjucio 13 d. nutarimu Nr. 818 , D¢l Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo
jgyvendinimo* bei kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose saugy registry, informaciniy sistemy
duomeny tvarkyma.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

88. LISC jvykus bet kokiam asmens duomeny saugumo pazeidimui ar kitam su asmens duomeny
saugumu susijusiam incidentui, apie tai suzinoje L]SC darbuotojai privalo nedelsdami, bet ne véliau kaip
pazeidimo ar incidento paaiskéjimo diena, informuoti LIJSC darbuotoja, atsakinga uz duomeny apsauga.

89. Jvykus bet kokiam asmens duomeny saugumo pazeidimui, LISC privalo kuo grei¢iau istaisyti
asmens duomeny saugumo pazeidimus, pasalinti jy pasekmes, siekti atstatyti padétj, kuri buvo prie§
pazeidima, imtis visy priemoniy, kad pavojus arba galima Zala duomeny subjekty teiséms ir laisvéms
biity sumaZinta arba panaikinta.

90. Asmens duomeny saugumo pazeidimo atveju LISC ne véliau kaip per 72 valandas nuo tada,
kai suzinojo apie asmens duomeny saugumo pazeidima, vadovaudamasi PraneSimo apie asmens
duomeny saugumo paZzeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraSe,
patvirtintame Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr.
1T-72(1.12. E) ,,D¢l PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikimo Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka ir saglygomis apie tai pranesa
VDAL

91. PranesSimas VDAI neteikiamas, jeigu asmens duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. Preziumuojama, kad asmens duomeny saugumo pazeidimas kelia
pavojy duomeny subjekto asmens teiséms ir laisvéms, jei asmens duomeny saugumo pazeidimas susijes
su specialiy kategorijy asmens duomenimis.

92. Kai dé¢l asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus duomeny subjekty
teisems ir laisvéms, LISC privalo ne véliau kaip per 72 valandas praneti apie asmens duomeny saugumo
pazeidimg tiesiogiai duomeny subjektui. PraneSimas duomeny subjektui pateikiamas jprastu
komunikavimo su duomeny subjektu biuidu, dedant maksimalias pastangas, kad praneSimas pasiekty
adresata.

93. Pranesimas duomeny subjektams apie asmens duomeny saugumo pazeidimus neteikiamas,
jeigu yra bent viena Reglamento (ES) 2016/679) 34 straipsnio 3 dalyje nurodyta salyga.



94. LISC privalo informuoti duomeny subjektus apie asmens duomeny saugumo pazeidima, jeigu
to pareikalauja VDA

95. Uz praneSimy apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikimg VDALI ir duomeny
subjektams atsako LJSC darbuotojas, atsakingas uZ asmens duomeny apsauga. L]SC darbuotojai privalo
operatyviai teikti darbuotojui, atsakingam uz asmens duomeny apsauga, visa jo papraSyta su asmens
duomeny saugumo pazeidimu susijusig informacijg ir dokumentus.

96. Sudarydamas bet kokio pobiidzio sutartis, kuriy pagrindu yra perduodami asmens duomenys,
LISC turi uztikrinti, kad sutartyse biity nustatyta pareiga kitai sutarties $aliai pranesti LISC apie asmens
duomeny saugumo pazeidimo atvejus (pateikiant su pazeidimu susijusig informacijg) bei bendradarbiauti
teikiant informacijag VDAL ir (arba) duomeny subjektams.

IX SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTACIJOS SU PRIEZIUROS
INSTITUCIJA

97. Tais atvejais, kai, atsizvelgiant j asmens duomeny ir duomeny subjekty kategorija,
duomeny tvarkymo pobiidj, apréptj, konteksta, tikslus, duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali kilti
didelis pavojus, LISC, prie$ pradédamas vykdyti duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus) ir tvarkyti
duomenis, atlieka numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai vertinima.

98.  Poveikis duomeny apsaugai vertinamas, kai:

98.1. duomeny tvarkymo operacija patenka j Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas
reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, sgrasa, patvirtintag Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12. E) ,,.Dél Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, sgraso
patvirtinimo* (toliau — Duomeny tvarkymo operacijy sarasas), kurioms poveikio duomeny apsaugai
vertinimas yra privalomas;

98.2. duomeny tvarkymo operacija nepatenka ] Duomeny tvarkymo operacijy sarasg, kurioms
poveikio duomeny apsaugai vertinimo reikalavimas yra privalomas, ta¢iau L]SC jvertina, kad duomeny
tvarkymo operacija, atsizvelgiant ;| ApraSo 99 punkte jtvirtintus kriterijus, duomeny subjekty teiséms bei
laisvéms gali kelti didelj pavojy;

98.3. pasikeitus duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy) jgyvendinimo salygoms ir kai tai gali
lemti didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

98.4. Kkitais Aprase jtvirtintais atvejais.

99. Ar duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai) gali kelti didelj pavojy duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, sprendziama kiekvieng kartg atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

99.1. sisteminga asmens duomeny ar duomeny subjekty stebésena;

99.2. neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys, pavyzdziui, specialiy kategorijy
asmens duomenys;

99.3. didelio masto duomeny tvarkymas (susijusiy duomeny subjekty skaicius, tvarkomy
duomeny kiekis, tvarkomy duomeny jvairove, duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir pastovumas,
geografinis duomeny tvarkymo mastas);

99.5. su pazeidziamais duomeny subjektais susije duomenys (pavyzdziui, vaiky, darbuotojy,
pazeidziamy subjekty, kuriems reikalinga speciali apsauga, duomenys, kiti segmentai, kai galima
nustatyti nelygiavercius duomeny subjekto ir duomeny valdytojo santykius);

99.6. naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy taikymas;

99.7. dél duomeny tvarkymo duomeny subjektams uzkertamas kelias naudotis savo teisémis,
paslaugomis arba sudaryti sutartis;

99.8. kitos aplinkybés, rodancios galimg didelj pavojy subjekty teiséms ir laisvéms.

100. Kuo daugiau Apraso 99 punkte jtvirtinty kriterijy atitinka konkreti duomeny tvarkymo
operacija (veiksmai), tuo didesné tikimybe, kad duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) gali kelti didelj
pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms.



101. Jeigu duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) atitinka du ir daugiau Apraso 99 punkte
18déstyty kriterijy, taciau padaroma iSvada, kad tokia duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) negali
kelti didelio pavojaus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, toks sprendimas ir jo argumentai iSdéstomi
rastu ir pateikiami L]JSC direktoriui.

102. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi buti atliktas prie§ pradedant jgyvendinti
duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus).

103. Uz poveikio duomeny apsaugai vertinimg kiekvienu konkrediu atveju atsakingas L]SC
darbuotojas (- ai), kuris (-ie) tvarkys asmens duomenis. Poveikio duomeny apsaugai vertinimui atlikti
gali buti pasitelkti iSorés konsultantai, specialistai, ekspertai (teisininkai, informaciniy technologijy
specialistai, saugumo ekspertai, etikos specialistai ir pan.), jeigu LISC Zmogiskyjy, laiko istekliy
nepakanka tinkamam poveikio duomeny apsaugai vertinimui atlikti.

104. Atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, asmuo ar asmenys, atlike poveikio
duomeny apsaugai vertinimg, uzpildo poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos forma (Apraso 3
priedas). Panasiy didelius pavojus kelian¢iy duomeny tvarkymo operacijy sekai iSnagrinéti galima atlikti
vieng poveikio duomeny apsaugai vertinima.

105. Jeigu, atsizvelgiant j numatoma duomeny tvarkymo operacijos pobiidj, yra jmanoma, L]SC
siekia iSsiaiSkinti duomeny subjekty ar jy atstovy nuomone¢ apie numatyta duomeny tvarkyma,
nepazeisdama komerciniy ar vieSyjy interesy apsaugos arba duomeny tvarkymo operacijy saugumo
reikalavimy.

106. Visais atvejais poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita yra pateikiama L]SC
direktoriui.

107. LJSC, pries pradédamas duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus), kurios gali kelti didelj
pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, privalo konsultuotis su VDAI ISankstiniy konsultacijy
teikimo taisykliy, patvirtinty Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2018 m. rugpjucio
29 d. jsakymu Nr. 1T-84(1.12. E) ,,Dél ISankstiniy konsultacijy teikimo taisykliy patvirtinimo*, 2 punkte
nustatytais atvejais.

108. Duomeny tvarkymo veiksmai, kurie gali sukelti didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir
laisvems, gali buti vykdomi tik tada, kai LISC visiskai ir tinkamai jgyvendina VDAI rekomendacijas,
nurodymus ir priemones, gautus konsultavimosi procediiros metu.

109. Kai duomeny tvarkymo apimtis, pobiidis, kontekstas ir tikslas yra labai panasis j duomeny
tvarkyma, kurio poveikis duomeny apsaugai buvo atliktas, galima i§ naujo nevertinti poveikio duomeny
apsaugai, o pasinaudoti dé¢l panaSaus duomeny tvarkymo atliktu poveikio duomeny apsaugai vertinimu.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS DUOMENU TVARKYTOJO STATUSU

110. Sio skyriaus nuostatos yra taikomos tais atvejais, kai LISC tvarko duomenis kaip
duomeny tvarkytojas. LISC, kaip duomeny tvarkytojo, duomeny tvarkymo veikla yra fiksuojama
duomeny tvarkymo veiklos jrasy registre.

111. LISC turi teis¢ tvarkyti kity duomeny valdytojy duomenis tik tada, jeigu duomeny
valdytojas yra aiskiai nustatgs ir nurodgs duomeny tvarkymo dalyka ir trukme, duomeny tvarkymo
pobudj ir tikslg, asmens duomeny rasis ir duomeny subjekty kategorijas bei duomeny valdytojo prievoles
ir teises.

112. Tais atvejais, kai LJSC tvarko duomenis kaip duomeny tvarkytojas, LISC privalo laikytis
duomeny valdytojo nustatyto duomeny tvarkymo tikslo, priemoniy ir kity duomeny tvarkymo salygy,
taip pat privalo tvarkyti tik tokj kiekj duomeny ir tik tokig trukme, kaip nurodyta duomeny valdytojo.

113. LISC turi teise tvarkyti asmens duomenis kaip duomeny tvarkytojas tik esant bent
vienam 18§ §iy teisiniy pagrindy:

113.1. sudaryta sutartis su duomeny valdytoju. Gali bti sudaryta atskira duomeny tvarkymo
sutartis arba atskiros duomeny tvarkymo veiklos nuostatos jtrauktos j kitg sutartj;

113.2. pareiga tvarkyti duomenis nustatyta teisés aktuose.



114. LISC nepasitelkia kito duomeny tvarkytojo be iSankstinio konkretaus arba bendro
radytinio duomeny valdytojo leidimo. Bendro rasytinio leidimo atveju LJSC informuoja duomeny
valdytoja apie visus planuojamus pakeitimus, susijusius su kity duomeny tvarkytojy pasitelkimu ar
pakeitimu, ir taip suteikia duomeny valdytojui galimybe nesutikti su tokiais pakeitimais.

115. Kai LISC konkre¢iai duomeny tvarkymo veiklai duomeny valdytojo vardu atlikti
pasitelkia kita duomeny tvarkytoja, sutartimi ar kitu teisés aktu tam kitam duomeny tvarkytojui
nustatomos tos pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés, nustatytos LISC teisés akty bei
duomeny valdytojo, visy pirma prievolé pakankamai uztikrinti, kad tinkamos techninés ir organizacinés
priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty Reglamento (ES) 2016/679)
reikalavimus.

116.  Visais atvejais, be duomeny valdytojo nustatyty papildomy pareigy, L]SC, tvarkydamas
duomenis kaip duomeny tvarkytojas, turi Sias pareigas:

116.1.  tvarkyti asmens duomenis tik pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus
nurodymus, iSskyrus atvejus, kai tai daryti reikalaujama pagal teisés akty reikalavimus, kurie yra taikomi
LISC. Tokiu atveju LISC, prie$ pradédamas tvarkyti duomenis, pranesa apie tokj teisinj reikalavima
duomeny valdytojui, iSskyrus atvejus, kai pagal teisés aktus toks pranesimas yra draudziamas dél svarbiy
vie$ojo intereso priezasciy;

116.2. uztikrinti, kad asmens duomenis tvarkyti jgalioti asmenys biity jsipareigoje uztikrinti
konfidencialumag;

116.3. imtis visy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad biity uztikrintas tvarkomy duomeny
Saugumas,

116.4. laikytis Aprase nustatyty kito duomeny tvarkytojo pasitelkimo sglygy;

116.5. atsizvelgdamas j duomeny tvarkymo pobidj, padéti duomeny valdytojui, taikydamas
tinkamas technines ir organizacines priemones, kiek tai jmanoma, kad biity jvykdyta duomeny valdytojo
prievolé atsakyti j praSymus, susijusius su duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu;

116.6. padéti duomeny valdytojui jgyvendinti jo prievoles pranesti apie asmens duomeny
saugumo pazeidimus bei atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, atsizvelgiant } duomeny tvarkymo
pobiid] ir LISC turima informacija;

116.7. uzbaigus teikti su duomeny tvarkymu susijusias paslaugas, iStrinti arba grazinti duomeny
valdytojui visus asmens duomenis ir iStrinti esamas jy kopijas, iSskyrus atvejus, kai teisé€s aktai nustato
reikalavimg asmens duomenis saugoti;

116.8. duomeny valdytojo praSymu pateikti informacija, biiting siekiant jrodyti, kad vykdomos
ApraSo 116 punkte nustatytos prievolés, ir sudaryti salygas bei padéti duomeny valdytojui arba kitam
duomeny valdytojo jgaliotam auditoriui atlikti audita, jskaitant patikrinimus.

117. LISC informuoja duomeny valdytoja, jei, LISC nuomone, duomeny valdytojo
nurodymas pazeidzia Reglamentg (ES) 2016/679) ar kitas duomeny apsaugos teisés nuostatas.

XI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

118. LJSC yra paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas. Juo gali biiti LISC darbuotojas arba
asmuo, teikiantis duomeny apsaugos pareigiino paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj.

119. Duomeny apsaugos pareigiinas LISC atlieka $ias funkcijas:

119.1. informuoja duomeny valdytoja arba duomeny tvarkytoja ir duomenis tvarkanéius
darbuotojus apie jy prievoles pagal Reglamenta (ES) 2016/679) ir kitus asmens duomeny apsauga
reglamentuojancius teisés aktus ir konsultuoja juos Siais klausimais;

119.2. stebi, kaip laikomasi Reglamento (ES) 2016/679) ir kity asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostaty ir duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo politikos asmens
duomeny apsaugos srityje, iskaitant pareigy pavedima, duomeny tvarkymo operacijose dalyvaujanciy
darbuotojy informuotumo didinimg bei mokyma ir susijusius auditus;



119.3. paprasius konsultuoja dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo ir stebi jo atlikima pagal
Reglamento (ES) 2016/679) 35 straipsnj;

119.4. bendradarbiauja su priezitiros institucija, t. y. VDAL,

119.5. atlieka kitas Reglamente (ES) 2016/679) ir kituose asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciuose teisé€s aktuose nustatytas duomeny apsaugos pareigiino funkcijas.

120. Duomeny apsaugos pareigiino funkcijoms atlikti ir bendrauti su Siuo pareigiinu sukuriamas
specialiai tam skirtas elektroninio pasto adresas — dap@lisc.lt; jis skelbiamas LISC interneto svetaingje.
Apie duomeny apsaugos pareigiino paskyrima LISC prane$a VDAL

121. LISC darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareiginu ir teikti jam
informacijg apie vykdomg asmens duomeny tvarkyma.

122. LISC uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas yra tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy
su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima, taip pat duomeny apsaugos pareigtnui
suteikia reikalingus iSteklius bei priemones, kad Apraso 119 punkte nurodytos funkcijos biity
jgyvendintos tinkamai.

123. Duomeny apsaugos pareigiinas privalo teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti gautos
informacijos, susijusios su jo uzduociy vykdymu, slaptumg arba konfidencialuma.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

118. Aprasas skelbiamas LISC interneto svetainéje, skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“.

119. LISC darbuotojai su §iuo Aprasu supazindinami pasira$ytinai.

120. ApraSas perziiirimas ir, esant reikalui, atnaujinamas jvykus esminiams organizaciniams,
sisteminiams ar kitiems asmens duomeny tvarkymo ir (ar) veiklos poky¢iams arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams, bet ne re¢iau kaip kartg per metus.

121. LISC darbuotojas, pazeides $io Apraso ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens
duomeny apsauga, reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

122. LISC veiksmai ar neveikimas, kuriais pazeidziami teisés aktai, reglamentuojantys asmens
duomeny tvarkyma ir apsauga, gali biiti skundziami VDAI arba teismui jstatymy nustatyta tvarka.




Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny
subjekty teisiy  jgyvendinimo  Lietuvos

jtraukties Svietime centre tvarkos apraso
1 priedas

(Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma)

Duomenuy valdytojas:

Lietuvos jtraukties $vietime centras (toliau — L]SC)

Dziaugsmo

tel. 8 676 |el. p. i .
g.'44_, 11302 96044 info@lisc.It http://www.lisc.It
Vilnius

Duomeny valdytojo atstovas (darbuotojas ar padalinys, atsakingas uZ asmens duomeny
tvarkyma:

Struktirinio padalinio pavadinimas ir funkcijos tvarkant asmens duomenis

Telefono .
.. el. pasto
rysio
g ) adresas
numeris

Duomeny tvarkymeo tikslas (pvz., jdarbinimas, personalo administravimas, tarnybinis tyrimas deél
tarnybinio nusizengimo, profilaktinis sveikatos tikrinimas, vaizdo konferencijy organizavimas, patalpy
ir teritorijos apsauga, jsigijimy vykdymas, jgaliojimy suteikimas ir t. t.)

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas nurodoma Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau —
BDAR) 6 straipsnio 1 dalies ir, jei taikoma, 9 straipsnio 2 dalies konkretus punktas ir, jei taikoma,
Lietuvos Respublikos teisés aktas, kuris suteikia teise tvarkyti asmens duomenis (pvz., Darbo kodeksas,
Visuomenés informavimo jstatymas, Viesojo administravimo jstatymas, sutikimas ir t. t.)

Duomeny subjekty kategoriju apraSymas (pvz., asmenys, pretenduojantys arba paskirti (priimti) |
pareigas; asmenys, su kuriais sudaroma darbo sutartis, asmenys, kuriy atzvilgiu atliekamas tarnybinis

tyrimas, ir kiti asmenys, susije su teisés pazeidimo tyrimu, vaizdo konferencijy dalyviai, asmenys,
patenkantys j vaizdo stebéjimo laukq; klientai; ir t. t.). Esant kelioms duomeny subjekty grupéms, atskirai
nurodomi kiekvienos duomeny subjekty grupés tvarkomi asmens duomenys (iskaitant ir specialiy
kategorijy asmens duomenis), jeigu tvarkomi duomenys yra skirtingi.

Asmens duomeny kategoriju apraSymas (pvz., vardas, pavardeé, gimimo data, adresas, vaizdo
duomenys, priskaiciuotas darbo uzmokestis, duomenys apie sveikatq, telefono pokalbio jrasas, IP
adresas ir t. t.)

Asmens duomeny gaveéju kategorijos (pvz., reisésaugos institucijos, kurjeriy tarnybos, bankai,
Sodra, valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos teisés akty nustatytoms funkcijoms vykdyti bei
kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, turintys teis¢ gauti duomenis, ir t. t.)

Asmens duomeny Saltinis (-, riesiogiai is duomeny subjekto, is Gyventojy registro, is duomeny
subjekto buvusio darbdavio, is banko, is vaizdo jrasymo priemoneés, is Sodros ir t. t.)

Asmens duomeny perdavimai j trefiajq valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba|BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodytais duomeny
tarptautines perdavimy atvejais tinkamy apsaugos priemoniy dokumentai:
organizacijos, kuriai
perduodami asmens
duomenys, pavadinimas:
Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu




Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma) (pvz., /0 mety po
sutarties jvykdymo, 30 kalendoriniy dieny, 3 mén. nuo atrankos pabaigos, 6 meén. nuo kandidato
dokumenty gavimo irt. t.)

Asmens duomeny saugojimo vieta (pvz., rakinama spinta, darbuotojo kompiuteryje, LISC serveryje,
irt. t)

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas (kai
Jmanoma):

Techninés saugumo Organizacinés saugumo priemones:
priemongs:

(pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy vartotojy teisiy ribojimas ir
(pvz., programiné kontrolé, asmenys, dirbantys su asmens duomenimis, yra saistomi teisés
jranga yra nuolatos aktuose nustatyty konfidencialumo pareigy ir t. t.)

atnaujinama, aprupinta
ugniasienémis ir
antivirusinemis
programomis, daromos
atsarginés duomeny
kopijos, atliekamas
duomeny sifravimas ir
t.t.)

Kita informacija (pvz., Pranesimo duomeny subjektui apie asmens duomeny tvarkymq pateikimo vieta
(arba aplinkybés, dél kuriy nejmanoma informuoti duomeny subjekto apie jo duomeny tvarkymg), kity
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos § kitus su duomeny apsauga susijusius
dokumentus (i poveikio duomeny apsaugai vertinimgq, vidaus tvarkos taisykles, informacijg apie asmens
duomeny tvarkymgq ir t. t.)

Duomeny jvedimo, keitimo data (-os), registravimo numeris, jvedusio asmens vardas, pavardé,
parasas

data |registravimo| vardas | pavardé parasas

numeris




Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny
subjekty  teisiy  jgyvendinimo  Lietuvos
jtraukties Svietime centre tvarkos apraso

2 priedas

(Informacijos apie asmens duomeny tvarkyma forma)

INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENU TVARKYMA

Vadovaudamiesi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 13/14 straipsniu, teikiame
Jums informacija, susijusig su Jusy duomeny tvarkymu:

1. Duomeny valdytojas — Lictuvos jtraukties $vietime centras (toliau — LISC), DZiaugsmo g. 44,
11302 Vilnius, tel. 8 676 96044, el. p. info@lisc.lt, http://www.lisc.It.

2. Duomeny tvarkymo tikslai. Toliau nurodyti Jasy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

2.1.

2.2.

2.3.

3. Tvarkomi duomenys. Informuojame Jus, kad tvarkome Siuos Jisy asmens duomenis:

3.1.

3.2.

3.3.

4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Jisy asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas —

5. Duomeny $altinis. Pirmiau nurodyti Jisy duomenys gauti i§

6. Asmens duomeny gavéjai. Jiisy asmens duomenys gali biti perduoti:

6.1. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (pavyzdziui
informaciniy technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy ktirima,
tobulinimg ir palaikyma);

6.2. teismuli, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikima nustato teisés akty
reikalavimai (pvz., antstoliams, teismams ir kt.);



6.3. kitiems fiziniams / juridiniams asmenims Jusy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél
konkretaus atvejo;

6.4.

7. Duomeny subjekty teisés. Informuojame Jus, kad turite Sias teises: teis¢ prasyti, kad Jums bty
leista susipazinti su Jisy asmens duomenimis ir juos iStaisyti arba iStrinti, teis¢ apriboti duomeny tvarkyma,
teise nesutikti, kad asmens duomenys biity tvarkomi, taip pat teis¢ j asmens duomeny perkeliamuma. Sias
teises galite jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka.

Prasymai dél teisiy jgyvendinimo L]SC turi biiti pateikti rastu (jskaitant ir elektroniniu formatu), taip
pat turi biiti jmanoma identifikuoti praSyma padavusio asmens bei duomeny subjekto tapatybe. Duomeny
subjekto tapatybé nustatoma pagal tapatybe patvirtinantj dokumenta ar elektroniniy rysiy priemonémis,
kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj. Jei praSyma duomeny subjektas siuncia pastu ar per pasiuntinj,
prie praSymo turi buti pridéta teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta duomeny subjekto asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija. Kai del informacijos apie asmen;j kreipiasi jo atstovas, jis turi pateikti
atstovavimg patvirtinant] dokumentg ir atstovo tapatybe¢ patvirtinant] dokumenta, jeigu néra kity protingy
biidy nustatyti atstovo tapatybe.

8. Jus taip pat turite teis¢ bet kada atSaukti sutikima tvarkyti Jisy duomenis. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui.

9. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Informuojame, kad Jisy asmens duomenys bus
saugomi laikotarpj. Sis terminas gali biiti pratestas, jei asmens duomenys yra naudojami arba
gali buti naudojami kaip jrodymai ar informacijos Saltinis ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir
Valstybinés duomeny inspekcijos vykdomame tyrime, civilingje, administracinéje ar baudziamojoje byloje
ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens duomenys gali buti saugomi tiek, kiek reikalinga
Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

10. Skundy teikimas. Informuojame, kad Jiis turite teise skysti LJSC veiksmus (neveikima)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka, taip pat skysti teismui
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos veiksmus (neveikimg).




Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny
subjekty  teisiy  jgyvendinimo  Lietuvos

jtraukties Svietime centre tvarkos apraso
3 priedas

(Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitos pavyzdiné forma)

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMO ATASKAITA

Duomeny valdytojas:

Lietuvos jtraukties $vietime centras (toliau — LISC)

Dziaugsmo
g.44,11302 tel. 8 676 el. p. info@lisc.It |http://www.lisc.It
Vilnius 96044

Duomeny valdytojo atstovas (darbuotojas ar padalinys, atsakingas uZ asmens duomeny
tvarkyma):

Struktiirinio padalinio pavadinimas ir funkcijos tvarkant asmens duomenis

Telefono
rysio el. pasto adresas
numeris

Priezastys, dél kuriy butina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg:

Planuojamos vykdyti veiklos aprasymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny tvarkymo
operacijos. Paaiskinimas, kodél biitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimq. Jei reikia, prie
formos pridedami susije dokumentai.

Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, is kokiy
Saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo veiksmy
schemg). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas.: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi specialiy
kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas, kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi asmens duomenys,
nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné duomeny tvarkymo apréptis.

Aprasomas duomeny tvarkymo pobiidis: kokio pobiidZio santykiai sieja Jiisy jmone su duomeny subjektais;
ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkymq,; ar duomeny subjektai gali numatyti,
kad jy asmens duomenys bus tvarkomi Siuo budu, ar bus tvarkomi vaiky ir kity pazeidziamy asmeny
duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar duomeny tvarkymo technologijos yra




naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos kitokiu biidu, koks yra technologijy issivystymo
lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy ar pan. problemy ar klausimy, i kuriuos biitina
atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis patvirtinto elgesio kodekso.

Aprasomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultatq siekiama gauti; kokj poveikj tai turés fiziniams
asmenims, kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy jmonei bei kitiems asmenims.

Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suzinoti suinteresuoty asmeny nuomone, arba pagrindziama, kodél to daryti
nebiitina: kokiy asmeny nuomong planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti LISC, ar bus pasitelkti
duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos ekspertais ar kitokiy sriciy
ekspertais.

Butinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas, jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas tikslas; ar tq patj rezultatq
imanoma pasiekti kitokiu biidu; kokiu biidu bus isvengta veiklos sutrikimy, kaip bus uztikrinta duomeny
kokybé ir jgyvendintas duomeny kiekio maZinimo principas, kokia informacija bus pateikta duomeny
subjektams; kaip LJSC planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises; kokiu biidu bus uztikrinta, kad
duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy, kokiu biidu bus uztikrintas j uzsienio valstybes teikiamy asmens
duomeny saugumas.

Pavojuy nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir Zalos Zalos Bendras pavojaus lygis
poveikio fiziniam tikimybé |sunkumas
asmeniui pobiidis. Jei
biitina, aprasoma

susijusi verslo rizika.

Mazai Minimali, Zemas,
tikétina,
reikSming vidutinis ar aukstas

tikétina ar | a ar sunki
labai tikétina




Priemoniy sumazinti pavoju nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auksto ar vidutinio
lygio pavojus.

Pavojus |Priemonés| Priemonés Likes Priemoné patvirtinta
sumazinti | pritaikymo | pavojus
ar rezultatas
pasalinti
pavoju
Pasalinta, Zemas, Taip, ne

sumazinta, | vidutinis
priimtina | ar aukstas
rizika

ISvados ir sprendimai

Nurodomos |Vardas, Pastabos
priemonés |pavarde,

ir data,

jvardijamas |parasas

likes

pavojus

Priemonés Itraukti numatytas priemones j veiklos plang, nustatant atlikimo terming ir
patvirtintos atsakingus asmenis

Likes Jei priimtina rizika pripazintas auksto lygio pavojus priimtinas, privaloma
pavojus kreiptis dél iSankstinés konsultacijos j Valstybing duomeny apsaugos
pripazintas inspekcija

priimtina

rizika:

Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomonés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi
nuo susijusiy asmeny nuomones, pagrindziama, kodél.

Vardas, pavarde, data, parasas

Uz Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieziiira paskirtas atsakingas asmuo

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomoneés ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas skiriasi
nuo susijusiy asmeny nuomonés, pagrindziama, kodeél.

Vardas, pavarde, data, parasas




