Komandinio mokymo bendradarbiavimo ir planavimo vadovas

Kas yra antrieji mokytojai?

Kokia klasé?

Kokia pamoka? Pridékite pamokos plang arba kitus planavimui reikalingus dokumentus

Pridékite mokiniy sarasa i§ pirmosios planavimo sesijos

Savaités diena: PA T K P

Pasirinkite komandinio mokymo strategija $iai pamokai:

Vienas moko, vienas
stebi — vienam mokytojui
tenka pagrindiné
atsakomybé uz mokyma,
o kitas renka konkrecia
stebéjimo informacija
apie mokinius arba
(mokantj) mokytoja.
Svarbiausia Sioje
strategijoje yra sutelkti
stebéjima, kai stebintis
mokytojas stebi konkrety
elgesj. Svarbu prisiminti,
kad bet kuris mokytojas
(kandidatas j mokytojus
arba bendradarbiaujantis
mokytojas) gali atlikti
abu vaidmenis.

Vienas moko, vienas

Mokymas stotelése — du

Mokymas paraleliai —

Papildomas mokymas —

Alternatyvus (pakaitinis)

Mokymas komandoje —

padeda — tai ,,vienas
moko, vienas stebi
pratesimas. Vienam
mokytojui tenka
pagrindiné atsakomybé
uz mokyma, o kitas
padeda mokiniams dirbti,
stebi jy elges;j arba taiso
uzduotis. Padedantis
mokytojas daznai
pasisako uz mokinius ar
Jju grupes, kurios nedrjsty
dalyvauti ar pateikti
pastaby.

komandos mokytojai
padalina mokymo turinj i
dalis — kiekvienas
mokytojas moko vieng i§
grupiy, tada grupés
keiciasi arba praleidzia
nustatyta laika
kiekvienoje stoteléje.
Daznai kartu su
stotelémis, mokymuisi
kuriose vadovauja
mokytojas, naudojamos
savarankisko mokymosi
stotelés.

kiekvienas mokytojas
moko pus¢ mokiniy. Abu
mokytojai dirba su ta
pacia mokomaja
medziaga ir pateikia ja
naudodami tas pacias
mokymo strategijas.
Didziausias $io metodo
privalumas — sumazéja
mokiniy vienam
mokytojui skaicius.

§i strategija leidzia
vienam mokytojui dirbti
su numatyto klasés lygio,
o kitas mokytojas dirba
su tais mokiniais,
kuriems reikia daugiau
arba pakoreguotos
informacijos ir (arba)
medziagos.

mokymas — alternatyvios
mokymo strategijos
numato du skirtingus
pozitirius | tos pacios
informacijos mokyma.
Visy mokiniy mokymosi
rezultatai yra vienodi,
taciau skiriasi jy
pasiekimo budai.

gerai suplanuotose,
komandos déstomose
pamokose yra
nepastebima mokymo
tékmé be nustatyto
kompetencijos
pasidalijimo. Taikant
komandinio mokymo
strategija, abu mokytojai
aktyviai dalyvauja
pamokoje. Mokiniy
pozitiriu néra aiskiai
apibrézto lyderio, nes
abu mokytojai bendrai
moko, gali laisvai jterpti
informacija, pasiruosg
padéti mokiniams ir
atsakyti j klausimus.

Bonawitz, K. (2024). Adaptuota i§ BACHARACH & HECK (2009)
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Mokytojas dalykininkas

Specialusis pedagogas (arba $vietimo
pagalbos specialistas)

Kas ko mokys?

Kokios medziagos reikia ir kas atsakingas
uz jos parengima?

Kokiy pritaikymy ar pakeitimy reikia?
Kas atsakingas uZ jy parengima?

Kokius universalaus dizaino mokymuisi
(UDM) aspektus naudojame ir kas uz tai
atsakingas?

Kokiy klausimy ar nuoggstavimy turime?
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Komandinio mokymo planavimas, vykdymas, vertinimas ir refleksija (Bonawitz, K. 2024)

Komandinio mokymo patirtis
(kiekvienas mokytojas
apibendrina savo patirtj)

Komandinio mokymo planavimas o "
(uzpildykite Komandinio mokymo Koman.dml.o mokymo refleksua
planavimo vadova, jtraukiant (kiekvienas mokytojas

pakeitimus kitam kartui) reflektuoja savo patirtj)

Komandinio mokymo pakeitimai
(kiekvienas mokytojas nustato Komandinio mokymo vertinimas
pakeitimus, reikalingus pamokos (kiekvienas mokytojas nustato, ar
tikslams pasiekti) buvo pasiekti pamokos tikslai)

Refleksija: asmeniskai, el. pastu, per ,,Teams*, per bendrag dokumentg
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