PEPIS misija, vizija,
vertybes
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Pozityvaus elgesio palaikymo ir intervencijy sistema (PEPIS) yra mokyklos bendruomenés pofidris,
pozicija, skirta padéti visiems mokiniams sékmingai mokytis mokyklose. PEPIS remiasi elgesio
teorijos ir efektyvaus mokymo tyrimy rezultatais. Naudojant intervencijq PEPIS padeda visiems
mokyklos mokiniams. Intervencija apima visas mokyklos sistemas: nuo bendry praktiky visiems iki
individualizuoty plany karimo konkretiems mokiniams. Visos mokyklos PEPIS démesys sutelkiamas
i proaktyvy, prevencinj praktiky karimgq ir jgyvendinimgq, siekiant uzkirsti kelig konteksto
neatitinkanc¢iam mokiniy elgesiui, gerinti mokyklos klimatq.

Misija Vizija

Skatinti pozityvy (kontekstq atitinkantj) elgesjir | Sukurti  mokyklos  bendruomene,  kurioje
sukurti palaikanCig mokymosi aplinkg, kurioje | kiekvienas mokinys gali atskleisti  savo
visi mokiniai gali pasiekti akademinés ir | potencialq tiek akademiskai, tiek socialiai.

socialinés sékmeés.

Vertybés HLGER
Padeda kurti pozityvig mokyklos kultdrq, t. v. Vadovaujant  mokyklos PEPIS komandai,
sukurti aplinkq, skatinanciq kontekstg | nuosekliai diegti tvariq ir pritaikytg  vietos
atitinkantj elges;j, o visi mokyklos | kultGrai daugiapakope palaikymo sistemq.
bendruomenés nariai dirba kartu, siekdami | Nuolatiniu vertinimu, veiksmy planavimu  kurti
bendry tiksly ir mokiniy sekmes. pozityvig aplinkg, visiems mokinioms padeéti
siekti gery akademiniy ir elgesio rezultaty.

PEPIS TRIJU PAKOPY PREVENCINE LOGIKA

PEPIS visuminis modelis siekia maziau akcentuoti statines pakopas bei jy pavadinimus ir daugiau
akcentuoti prevencijos logikq. Didejant problemos mastui, didéja: a) istekliy poreikis problemai



spresti, b) mokymo ir mokymosi aplinkos gerinimo poreikis, c) duomeny rinkimo ir naudojimo
poreikis sprendimams priimti, d) komandy sudarymo ir koordinavimo poreikis, ) bendravimo su
mokiniais ir jy griztamojo rysio poreikis.

Pakopos Prevencijos aprasymas

| Uzkirsti kelig naujy konteksto neatitinkancio elgesio atvejy (qprciékq) atsiradimui,

L sukuriant aukstos kokybés mokymosi erdves visiems mokiniams ir darbuotojams
Pirmine visose fizinese erdvese (t.y. visoje mokykloje, klaséje ar uz klases riby). Skirta
visiems mokyklos mokiniams.

(Universali)
Il Mazinti esamy konteksto neatitinkancio elgesio atvejy (paplitimo) skai&iy, kai
L elgesys yra  rizikingas ir (arba) kai jis atsparus pirminés intervencijos

Antrine veiksmnams, ir uztikrinti tikslingesnj, intensyvesnj ir daZnesnj mazoms grupéms

(TikSIiné) skirtg atsakq situacijose, kuriose tikétinas konteksto neatitinkantis elgesys. Skirta
15-20 % mokyklos mokiniams.

Il Mazinti esamy konteksto neatitinkangio elgesio atvejy intensyvumgq ir (arba)

Treting sudetingumq (paplitima), kai elgesys atsparus pirminés ir antrinés prevencijos
veiksnams. Uztikrinti labiausiai individualizuotq atsakq situacijose, kuriose

(Intensyvi) tikétinas konteksto neatitinkantis elgesys. Skirta 5 % mokyklos mokiniy.

Intensyﬁ K@li

Tiksline Dalis

1 pav. Trijy pakopy prevencijos logika (piramide)

Veiksmingos organizacijos bruozai

Organizacijos veikia efektyviai, veiksmingai ir siekia, kad baty naudingos kiekvienam organizacijos
nariui. Veiksmingas organizacijas apibrézia keturi bruozal:



Bendra
vizija,
vertybés

Bendra kalba Bendra Kokybiskas

patirtis EL EVINETS

Pagrindiniai PEPIS pozymiai:

Bendra miSija, vizija, Verthés — misija, paskirtis arba tikslas, atspindintys bendrus poreikius,

kuriems pritaria dauguma organizacijos nariy, ir yra pagrindas priimant sprendimus bei planuojant veiksmus.
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Bendra kalba - terminai, frazes ir squokos, apibddinancios organizacijos vizijg, veiksmus ir veiklas taip,
kad pranesimai organizacijos nariams bty suprantami, informatyvas, veiksmingi, efektyvds ir aktuals.
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Bendra patlrtls — veiksmy, jprastos veiklos, tvarkos ar veikly, kurias vykdo ir patiria visi organizacijos

nariai, rinkinys, j kurj jeina duomeny griztamosios informacijos sistemos ar ciklai, skirti jvertinti jgyvendinimo
kokybe ir susieti veiklq su rezultatais.

KOkYblékaS vadovavimas - mokyklos mokytojai, darbuotojai; veiklos kryptys, struktaros ir procesai,
kurie organizuojami ir paskirstomi, norint pasiekti organizacijos vizijq ir palaikyti kalbq bei patirtj.

PEPIS PAGRINDINIAI BRUOZAI IR PRAKTIKOS



Igyvendinimo tikslumas - sukurtos sistemos ir procesai, skirti jvertinti, uztikrinti ir koordinuoti sprendimy
priémimgq ir tvary veiksmy jgyvendinimg, remiantis mokiniy atsako duomenimis.

Irodymais grjsty intervencijy visuma - mokymo praktikos organizuojomos daugiapakopidkumo principu. Visi
elementai turi bati pagristi jrodymais, rodanéiais, kad intervencija yra veiksminga (pasiekiama norimy
rezultaty), pritaikoma realiomis sqlygomis, lengvai jgyvendinama bet kuriame kontekste ir tvari, o jos
poveikis iSlieka ilgq laikq. Intervencijos intensyvumas turi atitikti elgesio problemy sunkuma.

Turinio ekspertinés Zinios ir sklandumas - mokyklos mokytojai, darbuotojai gerai iSmano turinj ir turi daug
patirties, tiksliai bei tinkamai pritaikydami jrodymais pagristas praktikas ir sistemas.

Vadovy komandos suformavimas ir koordinavimas - jrodymais pagrjstas praktikas ir sistemas koordinuoja
mokyklos komanda, kurig sudaro vadovai, mokytojai, vietimo pagalbos specialistai ir kiti suinteresuoti
asmenys. Ji atsako uz tiksly jgyvendinimaq, istekliy valdymaq ir sprendimy priémimgq, gristq duomenimis.

Nuolatiné pazangos stebésena - veiklos rezultatai reguliariai perzidrimi siekiant jvertinti augimo tendencijas,
mokiniy atsakq, palaikymo tikslumq ir poreikj keisti priemones.

Universali ir i§sami stebésena - visy mokiniy rezultatai ir pazanga reguliariai perziarimi siekiant jvertinti: a)
dabartinj lygj, b) pazangos atitiktj, ¢) palaikymo tikslumg, d) jo veiksmingumgq ir ) poreikj keisti priemones.

Kultarinis ir kontekstinis aktualumas - jrodymais grjstos praktikos ir sprendimai pritaikomi prie vietinés
kultGros poreikiy. Sprendimai pritaikomi pagal asmeny ar grupiy ypatumus ir ankstesne mokymosi
patirtj. Tai uztikrina, kad praktikos bty veiksmingos ir atitikty jy poreikius.

JGYVENDINIMO PROCESUI BUDINGA

Elementas Aprasymas

Palaikymo priemonés, kuriy reikia norint tiksliai ir ilgom jgyvendinti praktikas,

Sistemos efektyviai naudoti duomenis ir pasiekti rezultaty.

Duomenys Informacija, naudojama tiriant, stebint ir vertinant rezultatus, praktikas ir sistemas.
; Irodymais gristos intervencijos ir strategijos, skirtos nurodytiems rezultatams

Praktikos siekti

Rezultatai Akademiniai ir elgesio tikslai ar rodikliai, kurie dél jy socialinés ir Svietimo svarbos

yra konkretizuojami, patvirtinami, akcentuojami ir stebimi.

2 pav. 4 pagrindiniai jgyvendinimo proceso elementai

Aprasq pagal OSEP techninés pagalbos metoding medziagq parengé Renata Greimaité, specialioji
pedagogé metodininké
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