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Lietuvos įtraukties švietime centras (toliau – Centras) buvo įkurtas 2023 m. sausio 1 d. Centro 

veiklos tikslas – stiprinti švietimo sistemos veiksmingumą, padedant švietimo bendruomenei įvairių 

ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymą grįsti įtraukiojo ugdymo kultūra ir praktika. Įstaiga veikia kaip 

nacionalinė ekspertinė įstaiga, kuri siūlo Lietuvos bendrojo ugdymo mokykloms įtraukiojo ugdymo 

inovacijas, teikia metodinę pagalbą švietimo pagalbos specialistams.  

2024 m. veiklos buvo organizuojamos atsižvelgiant į Centro nuostatus. Centro nuostatuose yra 

numatyta vykdyti daug įvairaus pobūdžio veiklų: išbandyti įtraukiojo ugdymo naujienas, ugdymo strategijas, 

kurios per savivaldybių pedagogines psichologines tarnybas, švietimo pagalbos tarnybas ir regioninius 

specialiojo ugdymo centrus pasietų visas mokyklas; teikti metodinę pagalbą savivaldybių pedagoginių 

psichologinių tarnybų, švietimo pagalbos tarnybų, regioninių specialiojo ugdymo centrų specialistams, 

koordinuoti šių specialistų kompetencijų tobulinimą; teikti trumpalaikę švietimo pagalbą ir konsultuoti 

specialiuosius ugdymosi poreikius turinčius vaikus ir jų tėvus, pedagoginius darbuotojus, mokytojų padėjėjus 

ir kitus specialistus; po praktinių išbandymų mokyklose teikti metodines rekomendacijas dėl mokyklų 

ugdymo aplinkos kūrimo ir specialiųjų mokymo ar techninės pagalbos priemonių naudojimo įvairių ugdymosi 

poreikių turintiems mokiniams, teikti ir kitus sprendimus, kad būtų sudaromos sąlygos kiekvienam asmeniui 

ugdytis, plėtoti savo galias ir gebėjimus, gauti reikiamą pagalbą, patirti sėkmę mokantis.  

Centro nuostatuose numatytų funkcijų vykdymui toliau buvo steigiamos grupės. 2024 m. balandžio 

mėnesį darbą pradėjo nauja Elgesio ir/ar emocijų sutrikimų grupė, nuo 2024 m. liepos – veiklą pradėjo 

Autizmo spektro sutrikimų grupė (anksčiau ši grupė veiklą vykdė Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo 

centre kaip Sutrikusios raidos vaikų konsultavimo skyrius), o nuo 2024 m. lapkričio mėnesio – Vaiko 

pedagoginio psichologinio vertinimo grupė. 

2024 metais toliau buvo siekiama viešinti Centro veiklą: parengtas Centro 2024-2029 m. strateginis 

planas, atlikta komunikacinės aplinkos įtraukties klausimu konteksto analizė bei parengta Lietuvos įtraukties 

švietime centro viešinimo strategija ir jos įgyvendinimo planas. Įgyvendinant viešinimo veiklas buvo sukurtas 

įtraukties bei Lietuvos įtraukties švietime centro vizualinis identitetas; paleistas informacinis internetinis 

puslapis www.itrauktis.lt; sukurti, išspausdinti ir visoms Lietuvos bendrojo ugdymo mokykloms išdalinti 



įtraukties švietime viešinimui skirti informaciniai plakatai. Parengtos ir elektroniniame dienyne (TAMO) 

paviešintos elektroninės atmintinės tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokytojams bei išpirktas įtraukties 

viešinimo reklaminis skydelis. Taip pat buvo atliktas Vilniaus miesto viešojo transporto stotelės „Įtraukties 

centras“ prie Lietuvos įtraukties švietime centro pavadinimo keitimas, atliktas vizualinis apipavidalinimas bei 

organizuotas stotelės atidarymo renginys 2024 m. rugsėjo 2 d.; 2024 m. lapkričio 29 d. organizuota 

konferencija ,,Įtraukties forumas“, kurioje dalyvavo 165 dalyviai iš valstybinių ir nevyriausybinių 

organizacijų. Papildomai organizuotos dvi (2024 m. rugpjūčio 26 d. ir 2024 m. spalio 29 d.) spaudos 

konferencijos apie įtraukties švietime principo įgyvendinimą, kurioje dalyvavo visų žiniasklaidos 

transliuotojų atstovai. Įtraukties viešinimo gerinimui skaityti 53 pranešimai nacionalinėse ir regioninėse 

konferencijose, renginiuose, spaudos konferencijose.  

2024 metais buvo pradėti įgyvendinti 2 ES finansuojamas projekta: ,,Įtraukties švietime stiprinimas 

(PASTIPRA)”, Nr. 10-054-P-0002 ir „Mokymasis įtraukčiai”, Nr. 10-055-P-0001. Taip pat papildomai 

pasirašyta partnerystės sutartis dalyvauti Europos Sąjungos Dvynių programos projekte „Įtraukiojo ugdymo 

ir STEAM skatinimas miesto ir kaimo mokyklose“, Nr. KG 21 NDICI OT 01 24 ir pasirašyta partnerystės 

sutartis dalyvauti ES finansuojamame projekte „Profesinis ugdymas – prieinamas visiems“, Nr. 10-020-P-

0001. 

2024 metais Centras vykdė aktyvias tarptautinio bendradarbiavimo veiklas: dalyvauta Europos 

specialiojo ir įtraukiojo ugdymo plėtros agentūros veiklose, priskirtose nacionalinio koordinatoriaus veiklai 

Lietuvoje; dalyvauta švietimo technologijų parodose BETT ir Didacta; organizuoti bendradarbiavimo vizitai 

į Daniją, Švedijos Karalystę mokymosi sutrikimų bei įtraukties plėtojimo klausimais; dalyvauta kasmetinėse 

Didžiosios Britanijos disleksijos asociacijos konferencijoje bei Europos disleksijos asociacijos tarptautinėje 

konferencijoje; dalyvauta UNESCO konferencijoje „Global Inclusive Schools Forum“, skirtoje paminėti 

Salamankos deklaracijos pasirašymo 30-metį; dalyvauta Erasmus+ TBV seminare ,,Besimokančių, turinčių 

negalią ir mokymosi sunkumų, gebėjimų stiprinimas pasitelkiant profesinio orientavimo paslaugas“ Serbijoje; 

dalyvauta pažintiniame vizite Baltijos šalių specialistams apiepagalbos teikimą vaikams, turintiems 

kurčneregystę bei kompleksinę negali. Užpildyta Jungtinių Amerikos valstijų ambasados „Fulbright 

Specialist Program“ programos paraiška, parengta vykdymo programa, organizuoti du stažuotojos iš JAV 

(Minesota) prof. Katies Bonawitz vizitai Lietuvoje. Taip pat patvirtinta Centro paraiška tapti Europos 

disleksijos asociacijos nariu. 

2024 m. gegužės ir rugsėjo mėnesiais (45 dienas) Lietuvos įtraukties švietime centre stažavosi 

Bethel universiteto (JAV, MInesota) profesorė Katie Bonawitz. Stažuotės metu ji konsultavo centro 

darbuotojus veiklos klausimais, vedė 4 viešąsias paskaitas, lankėsi ir konsultavo 4 regioniniuose specialiojo 

ugdymo centruose, 4 bendrojo ugdymo mokyklose, 2 universitetuose, vedė mokymus, konsultavo įtraukties 

švietime gerinimo klausimais. 

Atliktos 5 apklausos: tyrimas „Klasės valdymo strategijų taikymas pagal Pozityvaus elgesio 

palaikymo ir intervencijų sistemos principus“; Mokyklos švietimo pagalbos specialistų ir pedagogų apklausa 

apie mokinių, turinčių elgesio ir (ar) emocijų sutrikimų, ugdymo ir pagalbos teikimo aspektus bendrojo 

ugdymo mokykloje; 2023 m. PPT veiklos ataskaitų analizė; Lietuvos bendrojo ugdymo įstaigų VGK 

apklausa; Pedagogų tyrimo apie darbą su mokiniais, turinčiais specifinių mokymosi sutrikimų, ataskaitos 

parengimas. 

2024 m. vyko ir pagalbos teikimas: Centro teikiama pagalba pasinaudojo 15 proc. Lietuvos 

bendrojo ugdymo mokyklų (27 mobilios metodinės pagalbos grupės, konsultuoti 367 pedagogai ir 

specialistai), 59 proc. pedagoginių psichologinių tarnybų (8 mobilios grupės; konsultuoti 182 specialistai), 

100 proc. regioninių specialiojo ugdymo centrų (4 metodinės dienos, 5 atvejų aptarimai; konsultuoti 72 

specialistai). Surengtos 23 viešosios konsultacijos, kuriose dalyvavo 2668 asmenys. Organizuota 100 

kvalifikacijos tobulinimo renginių (diskusijos, focus grupės, gerosios patirties sklaidos renginiai, 

konferencijos, metodinės dienos, mokymai, paskaitos, seminarai), kuriuose dalyvavo 4090 asmenų. Centro 



patalpose teikiamoje pagalboje dalyvavo 259 vaikai: 114 vaikų individualūs užsiėmimai, 75 vaikai grupiniai 

užsiėmimai; 38 tėvai (17 tėvų individualiuose užsiėmimuose, 21 tėvas - grupiniuose užsiėmimuose). 

2024 m. numatyti tikslai ir uždaviniai, bei jų įgyvendinimo priemonės atsispindi 2024 metų Centro 

metiniame veiklos plane ir jo ataskaitoje. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

 

Metų užduotys 

(toliau – 

užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Plėsti 

Centro veiklas, 

orientuotas į 

tiesioginių 

paslaugų 

teikimą 

vaikams 

1.1.1. Vadovaujantis 

Centro nuostatų 15.4 

punktu parengti švietimo 

pagalbos ir konsultavimo 

tvarką, skirtą SUP 

turintiems vaikams ir jų 

tėvams (globėjas, 

rūpintojas), 

pedagoginiams 

darbuotojas, mokytojų 

padėjėjams. 

1.1.1.1. Parengta 1 (viena) 

tvarka. 

 

Užduotis įvykdyta.  

Parengtas Lietuvos įtraukties 

švietime centro konsultavimo 

paslaugų teikimo tvarkos aprašas, 

patvirtintas 2024 m. rugsėjo 17 d. 

Centro direktoriaus įsakymu Nr. 

V1-118. 

1.1.2. Organizuoti 

mokymosi sutrikimų 

turinčių mokinių grupines 

skaitymo gerinimo 

pratybas. 

1.1.2.1. Organizuotos 5 

(penkių) grupinės 

skaitymo (5-8 vaikai 

grupėje) gerinimo 

pratybos; sudarytos 

galimybės vykdyti 

šešėliavimą švietimo 

pagalbos specialistams, 

tiesiogiai dirbantiems su 

grupėje dalyvaujančiais 

vaikais. 

Užduotis įvykdyta.  

2025 m. birželio – gruodžio 

mėnesiais Centre vyko 5 

(penkios) grupinės skaitymo 

gerinimo pratybos, kuriose 

dalyvavo 21 vaikas, turintis 

specifinių mokymosi sutrikimų. 1 

švietimo pagalbos specialistas, 

tiesiogiai dirbantis su grupę 

lankančiu mokiniu, šešėliavo 

pratybų metu.  
1.1.3. Organizuoti elgesio 

ir/ar emocijų sutrikimų 

turinčių mokinių dėmesio 

lavinimo prabas. 

1.1.3.1. Organizuotos 3 

(trijų) dėmesio lavinimo 

pratybos (5-8 vaikai 

grupėje); sudarytos 

galimybės vykdyti 

šešėliavimą švietimo 

pagalbos specialistams, 

tiesiogiai dirbantiems su 

grupėje dalyvaujančiais 

vaikais. 

Užduotis įvykdyta.  

2025 m. liepos – gruodžio 

mėnesiais Centre vyko 5 

(penkios) dėmesio lavinimo 

pratybos, kuriose dalyvavo 32 

vaikai. 

 

1.2. Sukurti 

Elgesio ir/ar 

emocijų 

sutrikimo 

grupės veiklos 

1.2.1. Parengtas Centro 

Elgesio ir/ar emocijų 

sutrikimų grupės veiklos 

nuostatai ir veiklos 

koncepcija; 

1.2.1.1. Parengti 1 (vieni) 

nuostatai ir veiklos 

koncepcija. 

 

 

Užduotis įvykdyta. 

2024 m. vasario mėnesį buvo 

parengta Centro Elgesio ir/ar 

emocijų sutrikimų grupės veiklos 

koncepcija, kuri aptarta su LR 



koncepciją ir ją 

diegti 
švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija. Parengti Centro 

Elgesio ir/ar emocijų sutrikimų 

grupės veiklos nuostatai, 

patvirtinti 2024 m. kovo 6 d. 

Centro direktoriaus įsakymu Nr. 

V1-38.   
1.2.2. Parengti 

klasės/grupės vaikų 

elgesio valdymo 

rekomendacijas/strategijas. 

1.2.2.1. Parengtos 2 (dvi) 

klasės/grupės vaikų 

elgesio valdymo 

rekomendacijas/strategijas 

ir organizuoti 2 (du) 

viešinimo kompanijas. 

Užduotis įvykdyta ir viršyti 

rodikliai. 

Parengtos 3 (dvi) klasės/grupės 

vaikų elgesio valdymo 

rekomendacijas/strategijos: 

„Ugdymo organizavimo 

rekomendacijos mokiniams, 

kuriems nustatytas elgesio ar (ir) 

emocijų sutrikimas“;   

„Mokinių laboratorinių darbų 

organizavimo gairės mokytojams 

ir švietimo pagalbos 

specialistams“;     

,,Klasės ir/ar grupės mokinių 

elgesio valdymo 

rekomendacijos/strategijos”. 

1.2.3. Parengti/adaptuoti 

vaikų funkcinio vertinimo 

metodiką, skirtą mokyklų 

ir pedagoginių 

psichologinių tarnybų 

švietimo pagalbos 

specialistams. 

 

1.2.3.1. Parengtas 1 

vertinimo metodika ir 

išbandyta su 20 švietimo 

pagalbos specialistų. 

 

Užduotis įvykdyta.  

Parengta vaikų funkcinio 

vertinimo metodika, skirtą 

mokyklų ir PPT švietime pagalbos 

specialistams.   2024 m. gruodžio 

mėn. organizuoti 16 ak. val. 

mokymai, kuriose dalyvavo 41 

švietimo pagalbos specialistas. 16 

Lietuvos bendrojo ugdymo įstaigų 

išbando šią metodiką praktiškai. 
1.2.4. Sukurti ir išbandyti 

vaiko elgesio fiksavimo 

sistemą mokykloje. 

 

1.2.4.1. Parengta vaiko 

elgesio fiksavimo sistema 

mokykloje ir išbandyta su 

10 mokyklų.  

 

Užduotis įvykdyta ir viršyti 

rodikliai. 

Parengta vaiko elgesio fiksavimo 

sistema mokykloje ir išbandyta su 

10 mokyklų. 2024 m. lapkričio 

mėn. organizuoti 6 ak. val. 

mokymai, kuriose dalyvavo 21 

švietimo pagalbos specialistas. 
1.2.5. Organizuoti apskrito 

stalo diskusiją su 

savivaldybių 

administracijomis dėl 

elgesio ir/ar emocijų 

sunkumų turinčių mokinių 

ugdymo problemų 

bendrojo ugdymo 

mokykloje ir jų sprendimo 

galimybių. 

1.2.5.1. Organizuota 1 

(viena) diskusija. 

 

Užduotis įvykdyta. 

2024 m. gruodžio 19 d. įvyko 

diskusija su savivaldybėmis 

„Savivaldybių patirtys: 

sprendimai ir iššūkiai švietime, 

dirbant su vaikais, turinčiais 

elgesio ir (ar) emocijų sutrikimų“, 

kurioje dalyvavo 216 dalyvių.  

 

1.2.6. Organizuoti Atvejų 

aptarimo grupes elgesio 

ir/ar emocijų sunkumų 

turinčių mokinių ugdymo 

1.2.6.1. Organizuotos 5 

(penkios) atvejo aptarimų 

grupės. 

Užduotis įvykdyta ir viršyti 

rodikliai.  

2024 m. rugsėjo – gruodžio 

mėnesiais organizuotos 8 atvejo 



problemų bendrojo 

ugdymo mokykloje 

sprendimui. 

aptarimų grupės (8 mokyklos, 

pasirašytos 6 bendradarbiavimo 

sutartys).Jų metu teiktos 72 

specialistų konsultacijos ugdymo 

įstaigoms, tėvams, kitoms 

organizacijoms (96 konsultuoti 

asmenys). 

1.3. Parengti 

Lietuvos 

įtraukties 

švietime centro 

viešinimo 

strategiją ir ją 

įgyvendinti 

1.3.1. Parengta Lietuvos 

įtraukties švietime centro 

viešinimo strategija ir jos 

įgyvendinimo planas. 

 

 

1.3.1.1. Parengtas 1 

(viena) viešinimo 

strategija ir Centro 

stiliaus knyga. 

 

 

Užduotis įvykdyta ir viršyti 

rodikliai. 

2024 m. rugpjūčio mėn. atlikta 

komunikacinės aplinkos įtraukties 

klausimu konteksto analizė bei 

parengta Lietuvos įtraukties 

švietime centro viešinimo 

strategija ir jos įgyvendinimo 

planas. Ji aptarta Centro darbuoto 

visuotiniame susirinkime. 2024 

m. rugpjūčio – gruodžio 

mėnesiais vykdytas šio plano 

įgyvendinimas. Įgyvendinant 

viešinimo veiklas buvo sukurtas 

įtraukties bei Lietuvos įtraukties 

švietime centro vizualinis 

identitetas; paleistas informacinis 

internetinis 

puslapis www.itrauktis.lt; sukurti, 

išspausdinti ir visoms Lietuvos 

bendrojo ugdymo mokykloms 

išdalinti įtraukties švietime 

viešinimui skirti informaciniai 

plakatai (A2 ir A3 formato 

plakatai, 3426 vnt.); papildomai 

parengtos kitos viešinimo 

priemonės (rašikliai, maišeliai, 

kalendoriai), kurie išdalinti 

viešuosiuose renginiuose apie 

įtraukties švietime principo 

įgyvendinimą. Parengtos ir 

elektroniniame dienyne (TAMO) 

paviešintos elektroninės 

atmintinės tėvams (globėjams, 

rūpintojams) ir mokytojams bei 

išpirktas įtraukties viešinimo 

reklaminis skydelis. Taip pat buvo 

atliktas Vilniaus miesto viešojo 

transporto stotelės „Įtraukties 

centras“ prie Lietuvos įtraukties 

švietime centro pavadinimo 

keitimas, atliktas vizualinis 

apipavidalinimas bei organizuotas 

stotelės atidarymo renginys 2024 

m. rugsėjo 2 d.; 2024 m. lapkričio 

29 d. organizuota konferencija 

,,Įtraukties forumas“, kurioje 

dalyvavo 165 dalyviai iš 

http://www.itrauktis.lt/


valstybinių ir nevyriausybinių 

organizacijų. 

Organizuotos dvi (2024 m. 

rugpjūčio 26 d. ir 2024 m. spalio 

29 d.) spaudos konferencijos apie 

įtraukties švietime principo 

įgyvendinimą, kurioje dalyvavo 

visų žiniasklaidos transliuotojų 

atstovai. Įtraukties viešinimo 

gerinimui skaityti 53 pranešimai 

nacionalinėse ir regioninėse 

konferencijose, renginiuose, 

spaudos konferencijose.  

1.3.2. Atnaujinta Centro 

internetinė svetainė. 
1.3.1.2. Atnaujinta Centro 

internetinė svetainė. 
Užduotis įvykdyta. 

2024 m. lapkričio mėnesį 

atnaujina Centro interneto 

svetainė www.lisc.lt. Centro 

interneto svetainėje per 2024 

metus apsilankė apie 24 000 

lankytojų (2023 metais – 5 600 

lankytojų). 

1.4. Parengti 

Lietuvos 

įtraukties 

švietime centro 

strateginį planą 

2024-2029 

metams 

1.4.1. Sudaryta darbo 

grupė Centro 2024-2029 

m. strateginio plano 

rengimui. 

1.4.1.1. 1(viena) darbo 

grupė. 

 

Užduotis įvykdyta.  

2025 m. spalio 23 d. Centro 

direktoriaus įsakymu Nr. V1-134 

dėl strateginio plano parengimo. 
1.4.2. Parengtas ir 

patvirtintas Centro 2024-

2029 m. strateginis planas. 

 

1.4.2.1. 1 (vienas) 

strateginis planas. 

 

Užduotis įvykdyta iš dalies.  

Parengtas Centro 2024-2029 m. 

strateginis planas, patvirtintas 

2024 m. gruodžio 27 d. Centro 

direktoriaus įsakymu Nr. V1-153. 
1.4.3. Centro strateginis 

planas suderintas su 

Koordinavimo taryba ir 

pristatytas visuomenei. 

1.4.3.1. 1 (vienas) 

pristatymas visuomenei. 
Užduotis įvykdyta.  

2025 m. lapkričio 29 d. „Įtraukties 

forumo“ metu visuomenei 

pristatytas Centro strateginis 

planas, kuris suderintas su Centro 

Darbo taryba. 
1.5. Atlikti 

Lietuvos 

įtraukties 

švietime centro 

atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymą 

1.5.1. Parengta Centro 

darbuotojų atsparumo 

korupcijai lygio nustatymo 

tvarka ir klausimynas. 

1.5.1.1. Parengta 1 (viena) 

tvarka ir 1 (vienas) 

klausimynas. 

 

Užduotis įvykdyta.  

Lietuvos įtraukties švietime 

centro atsparumo korupcijai lygį 

nustatėme vadovaudamiesi 

Lietuvos Respublikos korupcijos 

prevencijos įstatymo 12 straipsnio 

3 ir 4 dalimis bei atsižvelgdami į 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl 

atsparumo korupcijai lygio 

nustatymo metodikos 

patvirtinimo" projektą 
1.5.2. Atliktas Centro 

darbuotojų atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymas ir parengta 

ataskaita. 

1.5.2.1. Atlikta apklausa ir 

parengta 1 (viena) 

ataskaita. 

Užduotis įvykdyta.  

2025 m. lapkričio mėnesį atlikta 

Centro darbuotojų atsparumo 

korupcijai lygio nustatymo 

apklausa, parengta ataskaita, kuri 

patvirtinta 2024 m. gruodžio 13 d. 

Centro direktoriaus įsakymu Nr. 

http://www.lisc.lt/


V1-148 ir paviešinta Centro 

interneto svetainėje.  

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  

2.2.  

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Organizuoti Mokinių įvairovei atvirų grupių, 

klasių modelio darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimą: 

3.1.1. organizuoti mokymai mokytojams 1 mokymai 

„Komandinis mokymas (co-teaching): dviejų 

mokytojų darbas kartu“ (95 dalyviai); 

3.1.2. mokymai mokinio padėjėjams 1 mokymai apie 

elgesį „Mokytojo padėjėjo vaidmuo dirbant su 

vaikais, turinčiais elgesio ir/ar emocijų sutrikimų“ 

(111 dalyvių).  

Sustiprinta mokyklų, kurios įgyvendina Mokinių 

įvairovei atvirų grupių, klasių modelį, darbuotojų 

kvalifikaciją siekiant gerinti jų praktinę veiklą 

3.2. Parengti ES finansuojamus projektus: 

3.2.1. Dalyvavimas Europos Sąjungos Dvynių 

programos projekte „Įtraukiojo ugdymo ir STEAM 

skatinimas miesto ir kaimo mokyklose“: pasirašyta 

partnerystės sutartis dalyvauti Europos Sąjungos 

Dvynių programos projekte „Įtraukiojo ugdymo ir 

STEAM skatinimas miesto ir kaimo mokyklose“, Nr. 

KG 21 NDICI OT 01 24.; 

3.2.2. Dalyvavimas Europos Sąjungos 

finansuojamame projekte „Profesinis ugdymas – 

prieinamas visiems“: Pasirašyta partnerystės sutartis 

dalyvauti ES finansuojamame projekte „Profesinis 

ugdymas – prieinamas visiems“, Nr. 10-020-P-0001. 

Papildomi resursai veiklų įgyvendinimui, platesnės 

tikslinės grupės įtraukimas (profesinio mokymo 

įstaigos). Galimybė įgyta patirtimi dalintis su 

užsienio institucijomis. 

3.3. Vykdyti tarptautinį bendradarbiavimą 

įtraukiojo ugdymo srityje: 

3.3.1. Dalyvauti tarptautiniuose seminaruose, 

vizituose, konferencijose įtraukties plėtros tematika: 

dalyvauta Erasmus+ TBV seminare ,,Besimokančių, 

turinčių negalią ir mokymosi sunkumų, gebėjimų 

stiprinimas pasitelkiant profesinio orientavimo 

paslaugas“ Serbijoje, lapkričio 20-22 d.  bei 

dalyvauta pažintiniame vizite Baltijos šalių 

specialistams apie pagalbos teikimą vaikams, 

turintiems kurčneregystę bei kompleksinę negalią 

Norvegijoje, lapkričio 25-27d.  

Siekiant efektyvinti Centro veiklą, tobulinta profesinė 

kvalifikacija užsienio švietimo įstaigose, gauta 

patirtis taikyta Lietuvos švietimo sistemoje 

organizuojant kvalifikacijos tobulinimo renginius. 

Galimybė patirtimi dalintis su užsienio institucijomis.  

3.4. Stiprinti pedagoginių psichologinių tarnybų 

(toliau - PPT ) specialistų komandų kompetencijas 

pedagoginio psichologinio vertinimo, išvadų ir 

rekomendacijų teikimo srityse: 

3.4.1. Bendradarbiauti su Nacionaline švietimo 

agentūra dėl PPT informacinės sistemos sukūrimo. 

Siekiant mažinti PPT administracinę darbo naštą, 

parengtas PPT informacinės sistemos projektas, kuri 

bus skirta PPT specialistams (informacinės sistemos 

vartotojams) duomenų registravimui, apdorojimui, 

dokumentų rengimui bei spausdinimui, ataskaitų 

rengimui. 

3.5. Vykdyti įtraukties švietime plėtrą: Siekiant palengvinti Lietuvos švietimo bendruomenės 

praktinę veiklą papildomai parengtos 9 



3.5.1. papildomai parengtos 4 rekomendacijos dėl 

specialiųjų mokymo priemonių taikymo Lietuvos 

bendrojo ugdymo mokyklose vaikams, turintiems 

elgesio ar (ir) emocijų sutrikimų, autizmo spektro 

sutrikimų, intelekto sutrikimų, judesio ir (ar) padėties 

sutrikimų; 

3.5.2. papildomai parengtos rekomendacijos 

„Ugdymo organizavimo rekomendacijos mokiniams, 

kuriems nustatytas elgesio ar (ir) emocijų 

sutrikimas“; 

3.5.3. papildomai parengtos rekomendacijos tėvams 

ir pedagogams „Emocijų reguliacijos ugdymas 

vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimą“; 

3.5.4. papildomai parengtos rekomendacijos Lietuvos 

bendrojo ugdymo įstaigoms „Sensorinio kambario 

įrengimas mokykloje“; 

3.5.6. papildomai parengtos rekomendacijos Lietuvos 

bendrojo ugdymo įstaigoms „Metodinės medžiagos 

vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, 

rengimo rekomendacijos“; 

3.5.7. parengtos Ugdymo organizavimo 

rekomendacijas mokiniams, kuriems nustatyti 

mokymosi sutrikimai  

rekomendacijos, kurios viešinamos Centro interneto 

svetainėje bei socialiniuose tinkluose. 

3.6. Organizuoti ir vykdyti kompetencijų ir 

kvalifikacijos tobulinimo renginius mokyklų, 

švietimo pagalbos įstaigų, regioninių centrų 

pedagoginiams darbuotojams, tėvams:    

3.6.1. Organizuoti tarptautiniai mokymai „Autizmas 

ir socialinis supratimas“, lektorius iš Danijos – Jannik 

Beyer; 

3.6.2. 2024 m. lapkričio 6 d. organizuota konferencija 

„Vaiko gerovės link: vaiko gerovės komisijos veiklos 

efektyvinimas“ (kartu su Vilniaus rajono 

savivaldybe) (88 dalyviai); 

3.6.3. 2024 m. spalio – lapkričio mėnesiais 

organizuotos 3 viešosios konsultacijas dėl Mokinio 

specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimo, ugdymo 

pritaikymo ir/ar reikalingos švietimo pagalbos 

skyrimo tvarkos aprašo įgyvendinimo (653 dalyviai) 

Siekiant palengvinti Lietuvos švietimo bendruomenės 

praktinę veiklą papildomai organizuoti vieni 

tarptautiniai mokymai, konferencija ir 3 viešosios 

konsultacijos, kurių metu buvo patobulinta švietimo 

pagalbos specialistų kvalifikacija. 

3.7. Parengti Kalbos įvertinimo kortelių formas, 

skirtas mokyklų logopedams: 

3.7.1. 2 kalbėjimo, kalbos ir komunikacijos 

įvertinimo kortelės ikimokyklinio, priešmokyklinio 

amžiaus vaikams;  

3.7.2. 1 kalbėjimo, kalbos ir komunikacijos 

įvertinimo kortelė mokyklinio amžiaus vaikams.  

Siekiant teikti metodinę pagalbą ikimokyklinių 

įstaigų, mokyklų logopedams, parengtas vaikų kalbos 

įvertinimo instrumentas.  

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    
 

 



III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□   2□    3□    4 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□   2□    3□    4 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□   2□    3□    4 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant 

rezultatų 

1□   2□    3□    4 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□   2□    3□    4 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius  

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Lyderystė ir besimokanti organizacija, 

7.2. Kokybės vadybos principų taikymas. 

 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Parengti Lietuvos 

įtraukties švietime centro 

1. Sudaryta darbo grupė Centro paslaugų 

teikimo kokybės standarto rengimui; 

1. 1 (viena) darbo grupė; 

 



paslaugų teikimo kokybės 

standartą  

2. Parengtas ir patvirtintas Centro 

paslaugų teikimo kokybės standartas; 

3. Parengtas Centro paslaugų teikimo 

kokybės standarto elektroninis leidinys ir 

pristatytas visuomenei. 

2. 1 (vienas) paslaugų teikimo 

kokybės standartas; 

 

3.  1 (vienas) leidinys. 

8.2. Plėtoti Įtraukties centro 

teikiamas paslaugas ir aprašyti 

jų organizavimo tvarką 

1. Parengti vaiko pedagoginio 

psichologinio vertinimo instrumentų 

platinimo tvarką; 

 

2. Parengti vaiko pedagoginio 

psichologinio vertinimo metodikų 

katalogą. 

1. 1 (viena) tvarka; 

 

 

 

2. 1 (vienas) katalogas. 

8.3. Stiprinti kompetencijas 

darbui su vaikų konteksto 

neatitinkančiu elgesiu 

1. Organizuoti pažintinį vizitą į 

Skandinavijos šalis, siekiant susipažinti su 

taikomomis priemonėmis paaugliams (15-

18 metų), kurių elgesys pamokų metu yra 

agresyvus ir neatitinka konteksto; 

 

2. Parengti rekomendacijas ir organizuoti 

mokymus švietimo bendruomenėms apie 

elgesio valdymo priemones paaugliams 

(15-18 metų), kurių elgesys pamokų metu 

yra agresyvus ir neatitinka konteksto;  

 

3. Plėtoti Pozityvaus elgesio palaikymo ir 

intervencijos sistemą (toliau – PEPIS) 

švietimo įstaigose. 

1. 1 (vienas) pažintinis vizitas; 

 

 

 

 

 

2. 1 (vienos) rekomendacijos ir 

2 (du) mokymai; 

 

 

 

 

3. 1 (viena) PEPIS plėtojimo 

tvarka ir jos įgyvendinimas.  

8.4. Tobulinti Lietuvos 

bendrojo ugdymo mokyklų 

mokinio padėjėjų 

kompetencijas 

1. Organizuoti mokymus mokinio 

padėjėjams kaip dirbti su vaikais, 

turinčiais autizmo spektro sutrikimą; 

 

2. Organizuoti mokymus mokinio 

padėjėjams kaip dirbti su vaikais, 

turinčiais mokymosi sutrikimų; 

 

3. Organizuoti mokymus mokinio 

padėjėjams kaip dirbti su vaikais, 

turinčiais elgesio ar (ir) emocijų 

sutrikimų; 

 

4. Organizuoti mokymus mokinio 

padėjėjams kaip dirbti su vaikais, 

turinčiais intelekto sutrikimų. 

1. 5 (penki) mokymai; 

 

 

 

2. 18 (aštuoniolika) mokymų; 

 

 

 

3. 18 (aštuoniolika) mokymų. 

 

 

 

 

4. 3 (trys) mokymai. 

8.5. Šviesti tėvų bendruomenę 

įtraukiojo ugdymo ir pagalbos 

teikimo klausimais  

1. Parengti ir viešinti video formato 

paskaitas  tėvams (globėjams, 

rūpintojams) apie vaikus, turinčių įvairių 

sutrikimų ugdymo ir pagalbos teikimo 

galimybes 

1. Parengtos ir Centro Youtube 

kanale viešinamos 5 paskaitos  

 

 

 

 



9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Žmogiškieji faktoriai (darbuotojų trūkumas, nedarbingumas ir kt.); 
9.2. Nenumatytos aplinkybės (force majeure) bei galimas užduoties tapimas nebeaktualia; 
9.3. LR teisės aktų pasikeitimai. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Centro taryba 2025-01-30 (protokolo Nr. DT-1) apsvarstė 

direktorės Sandros Valantiejienės 2024 metų veiklos ataskaitą. Centro veikla ataskaitiniu laikotarpiu vykdyta 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymų nuostatomis. 2024 m. Lietuvos įtraukties švietime centro vadovo 

metų veiklos ataskaitoje atsispindi įgyvendinti pagrindiniai 2024 metų veiklos plano tikslai bei uždaviniai. 

Visos metų veiklos užduotys, numatytos 2024 m. metų veiklos planuose, buvo sėkmingai įvykdytos, kai kuriais 

atvejais viršijant numatytus vertinimo rodiklius. Išanalizavus visus 2024 metų veiklos ataskaitos duomenis, 

atsižvelgiant į pasiekimų įvertinimo rezultatus, nutarta veiklą įvertinti kaip viršijančią lūkesčius. 

 
 
Darbo tarybos pirmininkė              __________      Oksana Paškevičienė     2025-01-31 

(mokykloje – mokyklos tarybos              (parašas)          (vardas ir pavardė)           (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________        _________        ________________     __________ 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo)    (parašas)              (vardas ir pavardė)            (data) 

 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 

 

Susipažinau. 

____________________         __________          _________________     __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)           (parašas)                     (vardas ir pavardė)                 (data) 

 

 

 

 

 

______________ 
 

 

 

 

 

 


