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LIETUVOS ITRAUKTIES SVIETIME CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos jtraukties Svietime centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 , D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo®, Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,.Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, bei
kitais teises aktais, reglamentuojanciais darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

2. Aprase nustatomi Lietuvos jtraukties Svietime centro (toliau — Centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo principai, pareigybiy
struktiira, pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, darbo uzmokescio
(bruto) ribos, pareiginés algos koeficienty intervalai, priemoky ir materialiniy pasalpy skyrimo
atvejai ir tvarka, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo atvejai ir tvarka, priemoky ir materialiniy
pasalpy dydziai, pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, darbo
apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

3. Centro darbuotojams uz darbg apmokama taikant pareiginés algos koeficientus, kurie
yra dauginami i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio, diferencijuojant pagal darbuotojy darbo apmokejimo salygas ir dydzius,
materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

4. Pagrindinés apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

pedagogas — asmuo, jgijes aukstaj] (aukStesnjji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckamg pagal
pasirasyta darbo sutartj su Centru: darbuotojo pareigine alga, priemokos, piniginé¢ iSmoka uz atlikta



darbg, mokama pagal darbo teisés normas, moké&jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima. Darbo
uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy
sarasy, taip pat uz darba vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal Siame ApraSe patvirtintus koeficienty dydzius Centro direktoriaus
nustatyta pareiginé alga, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, kuri nustatoma pagal
praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj
darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo btidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dydzio, darbo rezimo ir
darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

6. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas vadovaujantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokescCiu, darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu. Centro
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius pildo administratorius, Centro grupiy
vadovai, derindami su direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju. Darbo uzmokestis mokamas
pervedant jj j darbuotojo asmening sgskaitg.

7. Centro darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké&jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Pareigybés skirstomos ] grupes:



9.1. Centro vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas) (pareigybés lygis Al arba A2);

9.2. Centro grupiy vadovai, jy pavaduotojai, (pareigybés lygis A (Al ar A2) arba B lygis,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti);

9.3. specialistai pedagogai (pareigybés lygis Al, A2);

9.4. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

9.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

9.6. darbininkai (pareigybés lygis D).

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auks$c¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

10.2.1. veiklos pobiuidzio — kriterijus, rodantis pareigybei nustatyty veiklos tiksly ir
funkcijy iSskirtinumg (tipinés ar netipinés funkcijos, funkcijy kompleksiskumas, veiklos sriciy
specifika ir kiekis ir kt.);

10.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

10.2.4. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Centro siekiamiems tikslams;

10.2.5. kvalifikacijos — kriterijus, rodantis atitinkamo iSsilavinimo, darbo patirties
(profesiniy jgiidZiy), specialiy (specialybés) Ziniy, kompetencijy, papildomy jgudziy turéjimo
uzimant pareigybe butinuma.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

11. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

12. Centro direktorius tvirtina Centro pareigybiy sarase esanciy darbuotojy pareigybiy
aprasymus, o Centro direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybeés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS IR ISMOKEJIMAS

14. Darbuotojo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, darbo uzmokestj sudaro:

14.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga nustatoma pagal Apraso 1, 2 ir 3 prieduose nustatytus
pareiginés algos koeficienty dydzius, atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui



perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé¢ alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

14.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos Centro darbuotojui
pedagogui gali biiti skiriamos:

14.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

14.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

14.2.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

14.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy sutarimu.

14.4. Uzmokestis uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

15. Kity Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. Pareigin¢é alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginé alga
nustatoma 1§ ApraSo 4 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buiti mazesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, i$skyrus darbininkus, atsizvelgiant | ApraSo 10 punkte
nustatytus kriterijus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaic¢iavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaifiuojama
pareiginés algos koeficientag dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus) . Darbininky pareiginé
alga negali biiti mazesné negu Vyriausybeés patvirtinta minimali ménesing alga.

15.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos Centro darbuotojui gali biiti
skiriamos:

15.2.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

15.2.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

15.3. Piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy sutarimu.

15.4. Uzmokestis uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio
1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

16. Psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.



17. Psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) nustatyti Apraso 1 priede.

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ir padidéjusio darbo kriivio,
atsizvelgiant ] tai, kad nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo
nuostatos, jtvirtinanc¢ios jtraukties Svietime plétrg, didinami iki 25 procenty specialiesiems
pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg

istatymo 2 priedo 30 punktu.
Punkto pakeitimai: Nr. V1-83, 2025-09-18

19. Dél veiklos sudétingumo ir papildomy atsakomybiy, atsiradusiy atsizvelgiant j tai, kad
nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios
jtraukties Svietime plétra, psichologo (pareigybés lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas
iki 25 procenty.

Punkto pakeitimai: Nr. V1-83, 2025-09-18

20. Direktoriaus pavaduotojo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) nurodyti Apraso 2 priede.

21. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ir
padidéjusio darbo kriivio, atsizvelgiant j tai, kad nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojo Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios jtraukties Svietime plétra, gali biiti didinami
iki 25 procenty. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos koeficientai, nurodyti Apraso 20 punkte
taip pat gali buti didinami atsizvelgiant | veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis Apraso VII

skyriuje nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai: Nr. VI-83, 2025-09-18

22. Grupiy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais) nurodyti Apraso 3 priede.

23. Grupiy vadovy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo ir padidéjusio
darbo kriivio, atsizvelgiant j tai, kad nuo 2024 m. rugséjo 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo nuostatos, jtvirtinancios itraukties Svietime plétra, gali biiti didinami iki 25
procenty. Grupiy vadovy pareigings algos koeficientai, nurodyti Apraso 22 punkte taip pat gali biti
didinami atsizvelgiant j veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis Apraso VII skyriuje nustatyta

tvarka.
Punkto pakeitimai: Nr. VI-83, 2025-09-18

24. Centro darbuotojy, kuriy darbas néra laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficienty intervalai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais), pagal kuriuos, atsiZvelgiant
1 ApraSo 10 punkte nustatytus kriterijus, yra nustatomi darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nurodyti ApraSo 4 priede.

25. Elektriko, vairuotojo (pareigybés lygis C) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas 0,64 (intervalas 0,64-0,75-0,9).

26. Darbininkams (pareigybés lygis — D) nustatomas minimalus darbo uZmokestis (MMA).

27. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perZitirimi ir jvertinamas
pakeitimo poreikis pasikeitus darbo rinkos salygoms, teisés aktuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uZmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

28. Darbo laiko apskaitos ZiniarasCius pildo grupiy vadovai ir Centro administratorius,
derindamas su direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoju.

29. Uzpildyti ir pasiraSyti (pasiraSo pildes asmuo ir Centro direktorius ar jo pavaduotojas)
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Centro vyriausiajam buhalteriui ménesiui pasibaigus.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cdbf9210c13b11ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cdbf9210c13b11ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cdbf9210c13b11ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cdbf9210c13b11ef88c08519262548c4

30. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménesj iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos.

31. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas pagal ménesio paskutinés dienos biikle.

32. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomas faktiskai darbuotojo dirbtas laikas.

33. Centro vyriausiasis buhalteris elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
1§skaiciuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

34. Darbuotojy, kuriy darbas néra laikomas pedagoginiu, veikla vertinama Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

35. Darbuotojams, kuriy darbas néra laikomas pedagoginiu, 2023 mety veiklos vertinimo
metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

36. Darbuotojams, kuriy darbas néra laikomas pedagoginiu ir kuriems 2023 metais nebuvo
nustatytos metinés uzduotys, bet iki Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
Istatymo jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais
vyksianc¢io kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo.

37. Po 2025 metais jvykusio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali
biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.

38. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy,
1Sskyrus darbininkus ir specialistus pedagogus, kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir
pasiektus pragjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines veiklos uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkecijas.

39. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

40. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teise
kviesti Centro darbo tarybos atstova, dalyvauti jo tiesioginiam vadovui vertinant jo veikla.

41. Centro direktorius, atsizvelgdamas j Centro metinio veiklos plano priemones, nustato
jiems metines uzduotis (toliau — uzduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uZduotys gali biiti nejvykdytos.

42. Naujai paskirtam ar grjZzusiam i§ atostogy vaikui prizidréti darbuotojui uZduotys,
siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo Centre
pradzios ar grizimo i$ atostogy vaikui prizitréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradzios data ar
grizimo 1§ atostogy vaikui priziiiréti data yra vélesné negu liepos 1 diena, jam uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

43. Nustatytos uzduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiskis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

44. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

44.1. virSijanti lukescius;

44.2. atitinkanti likescius;

44.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

44.4. neatitinkanti lukesciy.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, gali biti:



45.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

45.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes Centre darbuotojo pareigas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas);

45.3. taitkomos kitos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme nurodytos skatinimo priemongs.

46. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescCius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus atitinkamos pareigybés pareiginés algos koeficientas.

47. Siekiant teisingo moke¢jimo uz darbg ir vienodo atlyginimo uZz tokj patj ar lygiavertj
darbg Centre, darbuotojams, kuriy veikla veiklos vertinimo metu jvertinama kaip virSijanti
lukescius, atskirais atvejais gali biiti taikomas didesnis negu Apraso 45.1 ir 45.2 papunkciuose
nurodytas pareiginés algos koeficienty didinimo intervalas.

48. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia, ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

49. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu:

50.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

50.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Centre esancias zemesnes pareigas, kurios
priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas } pareigas,
del kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy,
del kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas), arba

50.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.

51. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymo 9 straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais gali biiti atliekamas neeilinis Centro darbuotojo
veiklos vertinimas.

52. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg
kreiptis j Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Centro direktoriaus iSvada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

53. Centro darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:
53.1. padéka;



53.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

53.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

53.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

IX SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

54. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseseres)), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

55. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nario rasytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

56. Materialing pasalpg Centro darbuotojams, i§skyrus Centro direktoriui, skiria Centro
direktorius 1§ Centrui skirty 1ésy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

57. Darbo uzmokescio priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokama tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo lésy, skirty pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

58. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, o uz darbg mokama darbo uZmokesc¢io priemoka.

58.1. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama darbo uzmokescio priemoka
pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dyd;.

58.2. Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokescio
priemoka, kuri negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatoma pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydj.

59. Konkreti darbo uzmokescio priemoka kiekvienu atveju nustatoma Centro direktoriaus
1sakymu, atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

60. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.



61. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél
negali buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirma darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

62. Darbuotojams uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbo uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui
kita poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

XII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

63. Darbuotojy, kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu, kasmetiniy minimaliy atostogy
trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.

64. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau tuo atveju, jeigu
pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal
susitarimg dé¢l papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés
atostogos ilgesnés trukmeés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti |
pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui
pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atlickant papildomg funkcijg —
20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmeés kasmetinés atostogos abejose
pareigose vienu metu.

65. Darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, kasmetiniy atostogy trukmé — 40
darbo dieny.

66. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

67. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

67.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

67.2. darbo dienos komandiruotéje;

67.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy
(pastaba: vaiko priezitros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

67.4. iki 10 darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

67.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

68. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

69. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

69.1. nésc¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

69.2. tévams jy vaiko motinos nésStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

69.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

70. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacija) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety),



kuriais buvo jgyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktisSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

71. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turé¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratgsimo turi biti suderinta su Centro vadovu.

72. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam buitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

73. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui
sukanka vieneri metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

XIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

74. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j §io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

75. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras. Si
pasalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Uz kitas ligos dienas paSalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas.

76. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

77. 18 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojami ir sumokami
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

78. ISskaitos 1§ darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik teisés akty numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

79.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

79.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

79.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;,

79.4. 18ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

XV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA

80. Priemokos Centro darbuotojams skiriamos vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 straipsniu, atsizvelgiant
1 tai, koks darbo uzmokescio krepSelis yra nustatytas atitinkamam struktiiriniam padaliniui (ar
pareigybéms, kurios néra priskirtos struktiiriniams padaliniams).

81. Priemoka darbuotojui skiriama Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j darbuotojo
tiesioginio vadovo motyvuota praSyma dél priemokos skyrimo, teikiamg dokumenty valdymo



sistemos priemonémis (jei néra galimybés to padaryti ar laikinai neveikia dokumenty valdymo
sistema, teikiamas spausdintas raSytinis prasymas) iki einamojo ménesio 20 dienos, kuriame turi
buti nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos
mokéjimo terminas, sitilomas priemokos dydis.

82. PraSymas dél priemokos skyrimo turi biiti suderintas su:

82.1. darbuotoju, kuriam skiriama priemoka (darbuotojo derinimo zyma reiskia, kad
darbuotojas sutinka atlikti pavedamas uzduotis, funkcijas);

82.2. uz finansy valdyma atsakingu asmeniu;

82.3. uz personalo valdyma atsakingu asmeniu.

83. PasiraSytas ir uzregistruotas Centro direktoriaus jsakymas dél priemokos skyrimo
nukreipiamas susipazinti uz finansy valdymga atsakingam asmeniui.

84. Darbuotojui gali biti skiriamos kelios priemokos, taciau bendra priemoky suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

85. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasCiy, dél kuriy priemoka nebegali biiti
mokama arba turéty biti mazinama (didinama), tiesioginis darbuotojo vadovas tarnybiniu
praneSimu turi informuoti Centro direktoriy, o Sis, jvertings tiesioginio vadovo prasymg dél
priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, gali darbuotojui paskirta priemoka sumazinti, padidinti
arba panaikinti.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAPILDOMOS NAUDOS

86. Laisvos darbo dienos, paliekant darbuotojams jy vidutinj darbo uzmokestj, suteikiamos:

86.1. darbuotojams, neturintiems teisés 1 papildomas poilsio dienas pagal Darbo kodekso
138 straipsnio 3 dalj ir auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas — laisva darbo diena
pirmaja mokslo mety dieng;

86.2. d¢l darbuotojy artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio (partnerio, sugyventinio), jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, mirties — iki 3 laisvy darbo dieny;

86.3. darbuotojams, turintiems tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy
rySiy priemonémis) sutikimg, nuvykti j sveikatos prieziliros jstaiga, valstybés ar savivaldybés
institucijg ar jstaigg — iki 2 laisvy darbo dieny per ménesj;

86.4. santuokai ar partnerystei jstatymy nustatyta tvarka sudaryti — iki 3 laisvy darbo
dieny;

86.5. savanorystei Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos jstatymo nustatyta tvarka —
viena laisva darbo diena per ménesj.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Aprasas tikslinamas ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

88. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojy
darbo tarybos atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

89. Su Aprasu galima susipazinti Centro internetinéje svetainéje.

SUDERINTA

Lietuvos jtraukties Svietime centro
darbo tarybos pirmininke

Oksana Paskeviciené



Lietuvos jtraukties Svietime centro darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

1 priedas

(Lietuvos jtraukties Svietime centro
direktoriaus 2025 m. rugs¢jo 18 d.
jsakymo Nr.V1-83 redakcija)

Psichologu, socialiniy pedagogu, specialiyjy pedagogu, logopedu pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo nuo

dauei | MO | qauei | n nuo
aug daugia aug uo daugia | daugia
au . au | daugiau . .
. u kaip : : u kaip | ukaip
kaip .. | kaip | kaip 15 o
.. | Siki P 20 iki 25
2 iki 10iki | iki 20
5 10 15 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas

1.1041

1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844

Suteikt

os kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos psichologas

1,1857

1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
socialinis pedagogas,

trecios kategorijos psichologas

1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,

antros kategorijos psichologas

1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas, pirmos

kategorijos psichologas

1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507




Lietuvos jtraukties Svietime centro darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraSo

2 priedas

(Lietuvos jtraukties Svietime centro
direktoriaus 2025 m. rugsé¢jo 18 d.
isakymo Nr.V1-83 redakcija)

Direktoriaus pavaduotojo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybiy skaicius

Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

Pareiginés algos koeficientai, jeigu

pareigybés lygis A

vadovy pavaduotojy

iki 5 1,9445
201 ir daugiau pareigybiy rlnolo daugiau kaip 5 iki 1,9768
daugiau kaip 10 2,0061
iki 5 1,8844
51-200 parcigybiy fuo daugiau kaip 5 iki | .,
daugiau kaip 10 1,9445
iki 5 1,8243
50 ir maziau pareigybiy 1111(;0 daugiau kaip 5 iki 1,8537
daugiau kaip 10 1,8844




Lietuvos jtraukties Svietime centro darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraSo

3 priedas

(Lietuvos jtraukties Svietime centro
direktoriaus 2025 m. rugsé¢jo 18 d.
isakymo Nr.V1-83 redakcija)

Grupiu vadovy, kuriuy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Vadovaujamo A B
darbo patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) &5 | huo daugiau daugiau €is nuo daugiau daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5 1,7438 1,7760 1,8054 1,4419 1,4800 1,5401

nuo daugiau

. o 1,7760 1,8054 1,8346 1,4800 1,5401 1,5679
kaip 5 iki 10

daugiau kaip 10 1,8054 1,8346 1,8639 1,5401 1,5679 1,5971




Lietuvos jtraukties Svietime centro darbo
apmokeéjimo sistemos tvarkos apraSo

4 priedas
(Lietuvos jtraukties Svietime centro
direktoriaus 2025 m. kovo 27 d. jsakymo
Nr.V1-33 redakcija)

Centro darbuotojy, kuriy darbas néra laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficienty
intervalai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
Pareigybiy pavadinimai - A . B
intervalas intervalas
minimalus | vidutinis | maksimalus | minimalus | vidutinis | maksimalus
Bendryjy reikaly grupés 0.88 1,44 2.0
vadovas
Vyriausiasis buhalteris 0,88 1,44 2,0 0,83 1,39 1,95
Bubhalteris 0,7 1,05 1,4 0,67 1,03 1,39
Projekty vadovas 0,7 1,05 1,4
VieSujy pirkimy 0,7 1,05 1,4
specialistas
Informaciniy
technologijy 0,7 1,05 1,4
specialistas
Teisininkas 0,7 1,05 1,4
Administratorius 0,7 1,05 1,4 0,67 1,03 1,39
Kompmkacuos 0.7 1,05 14
specialistas
Analitikas 0,7 1,1 1,5
Kalbos redaktorius 0,7 1,05 1,4
Gydytojas terapeutas 0,7 1,1 1,5
Ergoterapeutas 0,7 1,08 1,45
Metodininkas 0,7 1,05 1,4
Kineziterapeutas 0.7 1,05 14




