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Ikimokykliniame amziuje formuojasi supratimas apie susitarimus ir elgesio normas,
vaiky motyvacija glaudziai susijusi su suaugusiyjy demesiu ir pastangy jvertinimu.
Pozityvaus elgesio skatinimas yra vienas veiksmingiausiy metody ugdant vaiky
kontekstg atitinkantj elgesj. Tai ypac svarbu dirbant su vaikais, turinciais elgesio ar
(ir) emocijy sutrikimuy.

Pozityvaus elgesio skatinimas apima jvairias strategijas, taikomas individualiu,
grupeés ir jstaigos lygmeniu, siekiant kurti nuoseklig, saugig ir palaikancig aplinka.
Viena i$ Siy strategijy - pozityvaus elgesio skatinimo budai, kurie stiprina vaiky
motyvacija, ugdo teigiamus elgesio jgudzius.

Rekomendacijy tikslas - suteikti ikimokyklinio ugdymo mokytojams ziniy ir
praktiniy gairiy, kaip taikyti pozityvaus elgesio skatinimo budus, siekiant kurti
palaikancia, saugig ir pozityvig ugdymo(si) aplinkg. Rekomendacijomis siekiama
padéti mokytojams sudaryti sglygas vaikams patirti sekme, mokytis tinkamai reiksti
emocijas, bendrauti ir bendradarbiauti su bendraamziais, suaugusiaisiais ir aktyviai
dalyvauti ugdymo(si) procese.

POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO
BUDAI IR PRIEMONES

Yra iSskiriami keli pozityvaus elgesio skatinimo budai. Dazniausiai literaturoje yra
minimi verbalinis (arba Zodinis) skatinimas, neverbalinis skatinimas, vizualusis
skatinimas ir elgesio pavyzdzio teikimas (kitaip - modeliavimas). Toliau aprasomas
kiekvienas bludas atskirai, pateikiami ikimokyklinio ugdymo mokytojams tinkami
pavyzdziai, aptariamas pritaikomumas tiek individualiu, tiek grupés lygmeniu.



Verbalinis skatinimas

Zodinis paskatinimas - viena i§ daZniausiai naudojamu priemoniy. Skiriamos dvi
pagrindinés formos: pagyrimas ir padrgsinimas.

Pagyrimas

Tai vaiko jvertinimas, kai jis laikosi
taisykliy ar sekmingai dalyvauja
veiklose. Skiriamasis pagyrimo
bruozas - aiSkus vaiko pasiektas
rezultatas. Kiekvieno vaiko
rezultatai priklauso nuo individualiy
gebeéjimy, todél ikimokykliniame
amziuje svarbu kelti realius,
konkretaus vaiko raidos etapa
atitinkancius lukescius, vertinti

ne tik galutinj rezultatg, bet ir
pastangas bei pazanga.

Padrasinimas

Tai stiprinantys suaugusiojo zodziai,
skatinantys vaikg atlikti tam tikrg
veiksma. Drasiname vaikg bandyti ir
stengtis, atlikti uzduotj iki galo, net jei
ne viskas pavyksta.

Taikymo pavyzdziai

Dziaugiuosi, kad padeéjai draugui
surinkti Zaislus.

Saunu, kad sulaukei savo eilés.

Puiku, tu pats apsiavei batus.

Taikymo pavyzdziai

Matau, pastebéjai, kad Tomas
tvarkosi. Nagi, ir tu mesk kaladéles j
deze - padek jam.

Matau, kad nekantrauji. Dar
minutéle, tau pavyks sulaukti savo
eilés.

Kairysis batas jau ant kojos! Tau
pavyks ir su desiniuoju, aukis,
palauksime.



Verbalinis skatinimas

Verbaliniai paskatinimai turi buti aisSkus ir nukreipti j konkrety vaiko elges;j: vietoj
bendro ,labai gerai“ mokytojas jvardija, kg vaikas stengiasi pasiekti, kg jam
pavyko atlikti. Tokie zodiniai paskatinimai vaikui aiskiai parodo, k3 jis daro gerai,
stiprina nora elgesj testi ar pakartoti, padeda vaikui suvokti socialinius lukescius.
Tai stiprina ikimokyklinio amziaus vaiko saviverte, suteikia pasitikéjimo susidurti
su didesniais iSSuUkiais.

Verbalinj paskatinimg svarbu teikti atsakingai, jvertinant vaiko individualius
poreikius, emocine buseng ir situacijos kontekstg. Netinkamai parinkti
padrasinimo zodziai gali sukelti vaikui abejoniy suaugusiojo zodziais, jei jie
nesutampa su tikrove.




Neverbalinis skatinimas

Didzigjg dalj musy bendravimo sudaro neverbaliné komunikacija, todel ir
vaikams svarbu paskatinimg teikti ne tik Zodziu. Tai yra bet kokia neverbaliné
komunikacija, pavyzdziui, gestas, veido iSraiska, judesys. Pavyzdziui, Sypsena,
linkteléjimas, rankos nykscio kilsteléjimas j virSy ar santurus paplojimas delnais
musy kultlroje yra Zzenklai, kurie rodo pritarimg ir paskatinima. Jei grupéje yra
vaiky, kurie naudoja alternatyvias komunikacijos priemones, jiems neverbalinj
paskatinimg galima teikti rodant atitinkamas korteles (iStiestas rankos nykstys,
plojimai ar panasiai).

Neverbalinis skatinimas papildo verbalinj skatinima, nes tai yra bendravimo
dalis. Svarbu atkreipti démesj, kad tai, kg mes sakome zodziu, sutapty su musy
neverbaline komunikacija.

Kai vaikas kantriai laukia eiléje, mokytojas gali linkteléti ar, Svelniai paliesdamas
petj, pasakyti: ,Aciu, kad palaukei®.

Neverbalinj skatinima taip pat galima taikyti tokiais atvejais, kai neturime
galimybiy pasakyti zodziu arba kai nenorime atkreipti kity démesio.

Kai vaikas padeda draugui susirinkti kaladéles, mokytojas gali nusiSypsoti ir
kilsteléti aukstyn rankos nykstj. Taip vaikas gauna pastiprinimg iS mokytojo uz
pozityvy elges;.

Taikant neverbalinj paskatinima labai svarbu atsizvelgti j vaiky individualius
skirtumus. Vaikai gali skirtingai interpretuoti neverbalinius paskatinimus,

tai priklauso nuo Seimos, kulturinés aplinkos, ypac kai tai yra prisilietimas.
Neverbalinis paskatinimas taip pat neteikia konkrecios informacijos apie vaiko
elgesj, tam labiau tinka zodinis paskatinimas.

Galvos linkteléjimas ir Sypsena reiskia, kad mokytojas dziaugiasi vaiko poelgiu,
taciau zodziu jis gali pasakyti: ,Aciu, kad atsigeres vandens puodelj padeéjai j
vietg“.



Vizualusis skatinimas

Ikimokyklinio amziaus vaikams vizualusis skatinimas turéty bati aiSkus ir konkretus.
Svarbu, kad grupéje buty vizualizuotos elgesio taisykles, kurios padeda kurti saugia
aplinka ir pozityvius vaiky tarpusavio santykius. Paskatinimui taip pat galima
pasitelkti jvairias vizualias priemones: gyviny ar masiny lipdukus, saulutes, Sirdeles
arba vaiky pasirinktus vizualus.

Vizualiojo skatinimo pavyzdziai:
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Uz kontekstg atitinkantj elgesj mokytojas vaikg apdovanoja lipduku
pagal individualius interesus. Vieniems vaikams tai gali buti gélytes,
kitiems gyvunéliai ir panasiai.

Zetony sistema gali bati naudojama visai grupei arba individuliai
vaikui, kai uz kontekstg atitinkantj elgesj vaikui suteikiami Zetonai,
kuriuos surinkes jis gali iSkeisti j pasirinktg apdovanojima.

Taikant Premacko principa, sudaroma ,dabar - po to“ lentele, kuri
padeda vaikams suprasti veikly sekg ir skatina juos atlikti maziau
patrauklias uZzduotis. Si lentelé remiasi nuoseklumo ir motyvacijos
principais: pirmiausia atliekama butina, bet galbut maziau
megstama veikla, o po jos - pasirenkama meégstama, skatinanti
veikla. Pavyzdziui, dabar - atliekame uzduotis, po to - Zzaidziame
arba dabar - nusiplauname rankas, po to - einame valgyti.

Mokytojas taip pat gali pasillyti vaikams zaisti zaidima: uz
susitarimy laikymasi, tvarkos palaikymg, savo eilés laukima ar kitus
konkrecius veiksmus renkami lipdukai, simboliai. Surinkus sutarta
skaiCiy lipduky grupés vaikams suteikiamos i$ anksto sutartos
skatinimo priemonés, pavyzdziui, pratesiamas zaidimo, buvimo lauke
laikas, leidziama patiems pasirinkti veikla.

Tokie paskatinimo budai naudingi ugdant tam tikrus jgudzius grupéje. Tai
reikalauja pastovumo, konkretumo, todél mokytojas turéty apsibrézti vieng ar kelis
pageidaujamo elgesio pavyzdzius, uz kuriuos tokiu budu bus skatinami vaikai. Kai
jgudis jsitvirtina, paskatinimg galima retinti.



Mokytojo elgesio pavyzdys

(modeliavimas)

Ikimokykliniame amziuje vaikai daug mokosi stebédami. Mokytojo laikysena, balso
tonas ir kalbéjimo stilius, reagavimas j nesékmes ar kliutis, gebéjimas islaikyti
ramybe ir pozityvuma tampa kasdieniu elgesio pavyzdziu.

Elgesio modeliavimas - tai mokymosi per stebé&jima procesas, kai vaikai mokosi

ne tik i$ zodiniy nurodymuy, bet ir i$ to, kaip pats mokytojas elgiasi, bendrauja,
sprendzia nesutarimus ir reaguoja j sunkesnes akimirkas. Net mazos detalés, tokios
kaip pagarbus kreipinys, pasisveikinimas, pritipimas iki vaiko akiy lygio padeda
vaikui jaustis saugiai santykyje ir moko tokj santykj kurti. Pagrindinis klausimas, kurj
turéty kelti mokytojas, taikydamas modeliavima - ,Kg vaikams parodau savo elgesiu,
balso tonu, sprendimais?“. Mokytojas savo pavyzdziu parodo, kaip reikéty tinkamai
pasielgti skirtingose situacijose.

Modeliavimas gali reikstis jvairiomis formomis

Kasdien kuriant pozityvia

Emocijy valdymo Socialiniy ir emociniy . :
demonstravimu kompetencijy rodymu grupes bendravimo
kulturg
. . . Prasant pagalbos, Vienam kita pagiriant,
Kaip nusiraminti o Pag . am Kitg pagina
. 1Sklausant, sulaukiant padekojant, pastebint
nusivylus ar supykus o s
savo eiles, pasidalijant pastangas



Mokytojo elgesio pavyzdys

(modeliavimas)

Taikant modeliavimg, mokiniy démesys gali bati atkreipiamas tikslingai atliekant
tam tikrus veiksmus.

Pavyzdziui, mokytojas sako: , Vaikai, as dabar draugiskai paprasysiu kamuolio®,
o tada kreipiasi j vieng i$ vaikuy: ,Ar gali paduoti man kamuolj?“. Arba
demonstruoja kitg situacija: ,,Kai atsitrenkiu j kita Zmoqu, sakau ,atsiprasau” ir
einu toliau.“

Svarbu, kad mokytojas skirty laiko paaiskinti vaikams, kodél elgiasi vienaip ar kitaip,
atkreipty jy démesj, kg tiksliai daro.

Suprantama, modeliavimo metodas turi savo ribotumy. Mokytojo nuovargis,
emocinis kravis ar patiriamas stresas daro jtaka kalbéjimo tonui, intonacijoms,
veido iSraiskai, elgesiui. Tokia blsena - ne silpnumo zenklas, o naturali profesijos
dalis. Tokiais atvejais vaikams galima paaiskinti savo savijauta, galblt net santuriai
nurodyti kai kurias priezastis (pavyzdziui, Siek tiek pritriko miego) ir iSsakyti savo
poreikius (trumpam prisésti, atsigerti vandens). Tokiu bidu vaikams modeliuojamas
gebéjimas atpazinti bei jvardyti savijautg ir ieSkoti tinkamy budy sau padéti. Vaikams
svarbu iSmokti, kad draugiskai elgtis reikia ne tik su kitais zmonémis, bet ir su
savimi.
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Siekiant, kad visa grupé laikytysi susitarimy, galima taikyti

bendras skatinimo priemones. Tai padeda vaikams suvokti, kad
bendradarbiavimas yra naudingas visiems. Vaikams galima pasiulyti,
kad, jei susitvarkys zaislus per tam tikrg nustatytg laikg, galés patys
pasirinkti papildoma zaidima. Tokiu budu vaikai mokosi, kad jy
elgesys daro jtakg bendrai veiklai.

Siekiant, kad pastiprinimas bty veiksmingesnis, svarbu atsizvelgti,
kad jis bty suteikiamas greitai ir susietas su konkreciu elgesiu,
kitaip vaikai praranda motyvacijg. Tai ypac¢ svarbu dirbant su vaikais,
turinCiais elgesio ar (ir) emocijy sutrikimuy.

Daznas pastiprinimas padeda vaikui greiCiau jgyti naujy jgudziy.
Mokantis naujy jgudziy pradzioje pastiprinimai turi bati teikiami
daznai, pastiprinant beveik kiekvieng kontekstg atitinkantj veiksma.
Kai jgudis jsitvirtina - galima tai daryti reciau.

Renkantis pastiprinimo budus ir priemones svarbu atsizvelgti j
grupe ar (ir) j individualy vaikg - j interesus bei raidos lygj. Tai, kas
vienam vaikui ar grupei gali veikti kaip pastiprinimas, nebutinai tiks
kitam vaikui ar kitai grupei. Pavyzdziui, kai kuriems vaikams patinka
vieSas démesys, taciau kitiems labiau tinka paskatinimas, teikiamas
privaciau.

Bendraujant su vaikais yra svarbus mokytojo balso tonas. Ramus,
pagarbus, Siltas, draugiSkas mokytojo balsas padeda vaikams jaustis
saugiai ir lengviau suprasti, ko i$ jy tikimasi.

Mokytojas turéty stengtis pastebéti visy vaiky elgesj ir panasiai
j jj reaguoti, kad vaikai matyty, jog taisyklés ir susitarimai galioja
kiekvienam vienodai ir visy pastangos yra vertinamos.



Mokytojo bendradarbiavimas

su tevais

Bendradarbiavimas su vaiky tévais yra labai svarbus taikant pozityvaus elgesio
skatinima. Jis padeda tévams geriau suvokti ugdymo jstaigos reikSme jy

vaiko gyvenimui, kad ikimokyklinio ugdymo jstaiga yra vieta, kurioje vaikas mokosi
pagarbaus bendravimo modeliy su mokytojais ir bendraamziais. Grupéje taikomus
pozityvaus skatinimo budus ir priemones reikéty pristatyti bendro tévy susirinkimo
metu, tuo tarpu konkretaus vaiko sunkumus ir pazanga aptarti individualiai su tévais.

Gairés susitikimui su grupés tévais:

e Pristatydamas grupéje taikoma elgesio skatinimg mokytojas turéty kviesti
tévus tapti aktyviais pagalbininkais ugdant jy vaika. Pozityvus elgesio
skatinimas yra nuolatinis ir ilgalaikis procesas - tai reikéty pabrézti ir tévams.
Labai svarbu, kad vaiko kontekstg atitinkantis elgesys buty skatinamas ir
namuose. Todél detaliai aptariama, kokius vaiky poelgius dabar svarbiausia
pastebéti, kokius veiksmus atlieka mokytojas, ko tikimasi i$ tévy, kaip daznai
bus susitinkama su tévais.

e Susirinkimy metu yra galimybeé stiprinti tévy tarpusavio bendravima: tévai gali
sulaukti patarimo, padrasinimo, pagalbos i$ kity tévy, kuriems pavyko jveikti jy
vaikui aktualius sunkumus.




Mokytojo bendradarbiavimas

su tevais

Individualiy susitikimy su tévais gairés:
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susitikimams tikslinga pasirinkti ramia ir privacig aplinka, kurioje galima
uztikrinti atvirg pokalbj su tévais. Individualiy susitikimy metu svarbus aiskus,
iS anksto aptartas klausimas ir tikslas.

Su tévais svarbu kalbéti ne

stiprybes: kuo vaikas atrodo

unikalus, kuo jo buvimas grupéje

yra svarbus kitiems vaikams.

Kiekvieno susitikimo metu

pozityvios informacijos turéty 5-I10S GALIOS
buti daugiau nei negatyvios.

Su tévais kalbama tik apie

s 1 SUNKUMAS

susiduria jy vaikas, aptariama

daroma pazanga, numatomas PAGALBOS BUDAI

tolesniy veiksmy planas.
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