PATVIRTINTA

Lietuvos jtraukties Svietime centro
direktoriaus 2026 m. spalio 6 d.
isakymu Nr. V1-152

SPECIALIUJU MOKYMO PRIEMONIU VERTINIMO PASLAUGU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos jtraukties Svietime centro specialiyjy mokymo priemoniy vertinimo paslaugy
teikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos jtraukties Svietime centro
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. spalio 28
d. jsakymu Nr. V-1724 | D¢l Lietuvos jtraukties Svietime centro nuostaty patvirtinimo®, ir Lietuvos
jtraukties Svietime centro paslaugy ir jy teikimo kokybés standartu, patvirtintu 2025 m. gruodzio 29
d. Lietuvos jtraukties Svietime centro direktoriaus jsakymu Nr. V-109 ,,Dél Lietuvos itraukties
Svietime centro paslaugy ir jy tekimo kokybés standarto patvirtinimo* (toliau — Standartas).

2. Aprasas reglamentuoja Lietuvos jtraukties Svietime centro (toliau — Centras) vertinamy
specialiyjy mokymo priemoniy vertinimo kriterijus ir vertinimo tvarka.

3. Apraso paskirtis — nustatyti specialiyjy mokymo priemoniy, skirty ikimokyklinio,
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas jgyvendinancioms ugdymo
jstaigoms (toliau —mokyklos) ar Svietimo pagalbos jstaigoms, vertinimo kriterijus ir vertinimo tvarka.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Specialiosios mokymo priemonés (toliau — priemongés) — leidinio formatu parengtos
priemonés (iSskyrus vadovélius, knygas), skirtos padéti mokiniui (vaikui) jsisavinti ugdymo turinj,
aktyvinti ir individualizuoti mokinio (vaiko) veikla, atsizvelgiant i jo gebéjimus, patirti, mokymosi
biidus, ugdymosi ar specialiuosius ugdymosi poreikius, jveikti kylan¢ius mokymo(si) sunkumus ir
1gyti socialiniy jgudziy.

4.2. Priemonés rengéjas - Svietimo pagalbos specialistas (logopedas, specialusis
pedagogas, socialinis pedagogas, psichologas), sukiirgs ar parenges priemong.

4.3. Paslaugos gavéjas — rengéjas ar kitas suinteresuotas fizinis ar juridinis asmuo,
teikiantis priemone¢ vertinti.

4.4. Paslaugos teikéjas — Centro darbuotojas ar darbuotojy komanda, teikiantys priemonés
vertinimo paslauga pagal kompetencija.

4.5. Universalus dizainas mokymuisi — viena i$ jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo prieigy,
kuri orientuota j visy besimokanciyjy poreikiy uztikrinima. Tai tarpdisciplininiy edukologijos ir
neuromoksly tyrimy jrodymais pagrista ugdymo sistema, skatinanti lanksciai derinti didaktinius
sprendimus su neurokognityviniais procesais, vykstanciais besimokan¢iyjy nervy sistemoje
mokymosi proceso metu.

4.6. Negaliai jautri kalba — tai pagarbi, zmogaus orumg islaikanti komunikacija, kuria
vengiama stereotipy, nuvertinimo ar stigmatizavimo.

4.7. Socialiné istorija — trumpas pasakojimas, apibiidinantis konkrecig socialing situacija
ir paaiskinantis joje galiojancias taisykles, kity zmoniy likesc¢ius ir priimtinus elgesio buidus.

4.8. Lengvai suprantama kalba — kalbos metodas, kuriuo remiantis ir vartojant aiSkias
kalbinés raiSkos priemones, galima suprantamai pateikti informacija bet kuria tema.

5. Visos kitos Aprase vartojamos sgvokos ir principai atitinka Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas.



6. Priemoniy vertinimo tikslas — atrinkti ir rekomenduoti mokytojams, Svietimo pagalbos
specialistams naudoti kokybiskas mokinio (vaiko) raida, amziy ir ugdymo mety tarpsnj atitinkancias
priemones, susijusias su mokymosi, komunikacijos, socialiniy jgiidziy, savarankiSkumo ir kitomis
sritimis.

IT SKYRIUS
PRIEMONES VERTINIMO PROCESAS

7. Priemongs vertinimg organizuojair vykdo Centro direktoriaus sudaryta komisija (toliau
— Vertinimo komisija), vadovaudamasi Siuo AprasSu ir Vertinimo komisijos darbo reglamentu.
Vertinimo komisijos pirmininkas kiekvienai priemonei vertinti i§ Centro direktoriaus patvirtinto
vertintojy saraso paskiria protokoliniu sprendimu ne maziau kaip tris Komisijos narius.

8. Priemongés vertinimo procesg sudaro:

8.1. praSymo pateikimas;

8.2. dokumenty registravimas;

8.3. formalusis dokumenty vertinimas;

8.4. trikumy Salinimas (jei reikia);

8.5. vertinimo medziagos perdavimas Vertinimo komisijai;

8.6. priemonés vertinimas;

8.7. Vertinimo komisijos iSvados parengimas;

8.8. vertinimo i§vados tvirtinimas;

8.9. vertinimo iSvados pateikimas Paslaugos gaveéjui.

9. Paslaugos gavejas praSymg ir dokumentus Centrui pateikia elektroniniu budu:
elektroniniu paStu arba uzpildydamas elektroning paraiSkos forma Centro interneto svetainéje.
Priemonei vertinti pateikiami Sie dokumentai:

9.1. praSymas (1 priedas);

9.2. priemongs apraSymas (2 priedas);

9.3. priemong¢s pavyzdys (fizine ar skaitmenine forma).

10. Gautg praSyma Centro administratorius uzregistruoja Centro dokumenty valdymo
sistemoje ir per 2 darbo dienas perduoda Vertinimo komisijos sekretoriui.

10.1. Vertinimo komisijos sekretorius per 5 darbo dienas jvertina pateiktus dokumentus
(patikrina, ar pateikti visi dokumentai ir uzpildyta visa reikalinga informacija).

10.2. Nustacius dokumenty ar informacijos trikumy, Komisijos sekretorius elektroniniu
pastu informuoja Paslaugos gavéja. Paslaugos gavéjui suteikiamas 7 darbo dieny terminas
trukstamiems dokumentams ar informacijai pateikti. Jei Paslaugos gavéjas per nustatyta terming
trikumy nepasalina, praSymas toliau nenagriné¢jamas, apie tai informuojamas Paslaugos gavéjas.

10.3. Jei pateikti dokumentai atitinka reikalavimus, Vertinimo komisijos sekretorius per 2
darbo dienas perduoda medziagg elektroniniu pastu Vertinimo komisijos nariams.

11. Vertinimo komisija:

11.1. per 30 darbo dieny nuo visy tinkamy dokumenty gavimo dienos atlieka priemonés
vertinimag, esant poreikiui, terminas gali biiti pratgstas apie tai informuojant Paslaugos gavéja;
terminas skai¢iuojamas nuo dienos, kai pateikti visi tinkami dokumentai ir paSalinti formalis
trokumai;

11.2. esant poreikiui, vertinimo metu praso Paslaugos gavéja pateikti papildomg informacija
ar paaiSkinimus;

11.3. priima sprendimg dél priemonés tinkamumo ar netinkamumo naudoti.

12. Vertinimo komisijos pirmininkas per 3 darbo dienas po posédzio, kuriame buvo priimtas
sprendimas dél priemonés tinkamumo ar netinkamumo naudoti, pateikia Vertinimo komisijos iSvada



Centro direktoriui tvirtinti per Centro dokumenty valdymo sistema.

13. Centro direktorius iSvadg patvirtina arba motyvuotai grazina tikslinti ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

14. Centro direktoriui patvirtinus i§vada, Vertinimo komisijos sekretorius per 5 darbo dienas
oficialiu Centro rastu pateikia Paslaugos gaveéjui uzpildyta priemonés vertinimo forma ir informuoja
apie iSvada.

15. Priemonés vertinimo rezultatai jforminami oficialiu Centro rastu, kuriame nurodoma:

15.1. priemonés pavadinimas;

15.2. i8vada dél priemonés tinkamumo ar netinkamumo naudoti.

16. ISvadoje nurodzius, kad priemoné yra netinkama, Paslaugos gavéjas, pasalines nustatytus
trakumus, turi teis¢ teikti priemong vertinti i§ naujo bendra Sio Apraso nustatyta tvarka. Pakartotinai
teikiant priemong turi biti pridétas trumpas paaiskinimas, kaip buvo pasalinti ankstesnio vertinimo
metu nustatyti trakumai.

ITII SKYRIUS
PRIEMONES VERTINIMO KRITERIJAI

17. Priemonés vertinimas atliekamas vadovaujantis Siame ApraSe nustatytais vertinimo
kriterijais, Vertinimo komisijos posédyje uzpildzius priemonés vertinimo forma (3 priedas).

18. Priemon¢ laikoma atitinkancia biitinuosius priemonés vertinimo kriterijus, jeigu:

18.1. priemoné¢ yra skirta ugdymo(si) procesui ir (ar) Svietimo pagalbai teikti:

18.1.1. pateikiamas turinys atitinka nurodyta mokiniy (vaiky) raidg, amziy ir ugdymo mety
tarpsnj, ugdymosi ar specialiuosius ugdymosi poreikius;

18.1.2. yra susijusi su mokymosi, komunikacijos, socialiniy jgiidziy, savarankiskumo ir
kitomis sritimis.

18.2. priemoné parengta lengvai suprantama kalba, laikantis (jeigu taikoma) Lietuvos
audiosensorinés bibliotekos interneto svetainéje skelbiamy universaliy informacijos rengimo ir
apipavidalinimo principy (teksto i§déstymo, iliustravimo, stiliaus), taikomy rasSytinei, elektroninei,
vaizdo ir garso informacijai;

18.3. priemoné remiasi Negaliai jautrios kalbos gairémis, adaptuotomis Zmoniy su negalia
teisiy stebésenos komisijos prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, yra neSaliska lyties,
negalios, rasés ar jsitikinimy atzvilgiu ir atitinka etikos normas;

18.4. priemoné parengta pagal Universalaus dizaino mokymuisi gaires, taikant Siuos
principus:

18.4.1. priemoné numato daugiau nei vieng informacijos pateikimo formatg;

18.4.2. vengiama pertekliniy vaizdiniy ar garsiniy dirgikliy, kurie néra susij¢ su uzduotimi
ir gali trukdyti sutelkti démes;;

18.4.3. naudojamos vizualinés priemonés svarbiausiai informacijai paryskinti.

19. Priemoné¢ laikoma turinti privalumy, jeigu:

19.1. taiko socialiniy istorijy principg;

19.2. skatina mokinj (vaika) veikti savarankiskai arba su minimalia suaugusiojo pagalba;

19.3. priemon¢ yra universaliai pritaikoma: gali buti naudojama skirtingose ugdymo formose
(bendrojoje pamokoje, neformaliajame Svietime) ir teikiant individualig ar grupine pagalba;

19.4. turi elementy, padedan¢iy mokiniui (vaikui) suprasti veiklos ir uzduoties eiga, trukme;

19.5. numato grjztamojo rysio teikimo galimybes arba jsivertinimo kriterijus;

19.6. turi kity specifiniy priemonés privalumy.

20. Vertinti teikiamos priemonés turi biiti parengtos taisyklinga lietuviy kalba.



21. Priemoné¢ vertinama pagal Apraso 18 punkte nustatytus biitinuosius vertinimo kriterijus,
vertinant kiekvieng kriterijy atskirai:

21.1. atitinka — priemon¢ atitinka biitingjj vertinimo kriterijy;

21.2. neatitinka — priemoné neatitinka biitinojo vertinimo kriterijaus.

22. Priemoné¢ laikoma tinkama naudoti, jeigu ji atitinka visus Apraso 18 punkte nurodytus
bitinuosius kriterijus. Tokiu atveju Vertinimo komisija pateikia iSvada, nurodydama priemonés
atitiktj biitiniesiems vertinimo kriterijams, priemongs privalumus (jeigu jy nustatyta) vadovaujantis
Apra$o 19 punkte nurodytomis nuostatomis ir rekomendacijas dél naudojimo.

23. Priemoné¢ laikoma netinkama naudoti, jeigu ji neatitinka bent vieno biitinojo kriterijaus.
Tokiu atveju Vertinimo komisija pateikia i§vadg, nurodydama konkrecias neatitiktis biitiniesiems
kriterijams.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sis Aprasas taikomas visoms Centro vertinamoms priemonéms.

25. Centro darbuotojai privalo laikytis konfidencialumo, asmens duomeny ir kity saugumo
reikalavimy, nustatyty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/FB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme, Asmens duomeny tvarkymo ir
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos jtraukties Svietime centre tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos jtraukties §vietime centro direktoriaus 2023 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. V1-25
»Deél Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Lietuvos jtraukties
Svietime centre tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir kituose asmens duomeny tvarkyma ir saugumag
reglamentuojanciuose teisés aktuose.

26. Centro darbuotojai su Aprasu supazindinami dokumenty valdymo sistemos
priemonémis. UZ supazindinimg su Aprasu yra atsakingi Centro darbuotojy tiesioginiai vadovai.

27. Vadovaujantis Standartu, priemoniy vertinimo paslaugos kokybei uztikrinti ir tobulinti
gali biiti renkami, sisteminami ir analizuojami duomenys apie vertinimo proceso eigg, taikomy
kriterijy ir procediry tinkamuma, terminy laikymasi, nustatytas neatitiktis, trilkumus, rizikos
veiksnius ir kitas paslaugos kokybei reikSmingas aplinkybes.

28. Aprasas perziiirimas ne reciau kaip kartg per trejus metus. Pirmieji dveji metai po Apraso
isigaliojimo laikomi bandomuoju laikotarpiu. Pasibaigus Siam laikotarpiui atlieckamas priemoniy
vertinimo proceso efektyvumo vertinimas ir, esant poreikiui, atnaujinamos ApraSo nuostatos.

29. Skaitmeninés priemonés (programiné jranga, el. knygos) atitinka 2019 m. balandzio 17
d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos (ES) 2019/882 dé¢l gaminiy ir paslaugy prieinamumo
reikalavimus, uztikrinant turinio pritaikomuma, valdyma alternatyviais biidais ir suderinamuma su
pagalbinémis technologijomis.




Specialiyjy mokymo priemoniy
vertinimo paslaugy tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo formos pavyzdys)

(vardas, pavarde, specialybe)

(darbovieté / jstaiga / organizacija arba savarankiska veikla)

(tel. Nr., el. pastas)

Lietuvos jtraukties Svietime centro

Direktoriui

PRASYMAS

Vilnius

(data)

Prasau jvertinti parengta specialigjg mokymo priemoneg

(13

PRIDEDAMA. lapy.

(parasas) (vardas, pavardeé)




Specialiyjy mokymo priemoniy
vertinimo paslaugy tvarkos apraSo
2 priedas

(Specialiosios mokymo priemonés apraSymo formos pavyzdys)

SPECIALIOSIOS MOKYMO PRIEMONES APRASYMAS (pildo Paslaugos gavéjas)

1. INFORMACIJA APIE PRIEMONE

Priemonés pavadinimas

Priemonés rengéjas (-ai)

Kontaktiniai duomenys (el.
pastas, tel. numeris)

Priemonés parengimo metai

2. T

RUMPAS PRIEMONES APRASYMAS

Priemonegs tipas

[] Spausdintiné ~ [J Skaitmeniné / techniné

O Kita:

Amziaus tarpsnis / ugdymo
pakopa

O] Ikimokyklinis [ Pradinis

[1 Pagrindinis

O] PrieSmokyklinis
L1 Vidurinis

Priemoné¢ skirta naudoti

[ Pamokoje / neformaliajame ugdyme [] Namuose

O Svietimo pagalbai teikti

Tikslas (-ai)

Ugdomi gebéjimai / jgiidZiai

Priemonés apraSymas-
instrukcija (informacija apie
priemonés turinj, veikimo
principa, kaip su ja dirbama)
(1ki 300 zodziy)

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga ir atitinka vertinti teikiamg specialigja mokymo

priemong.

(parasas)

(vardas, pavardeé)




Specialiyjy mokymo priemoniy
vertinimo paslaugy tvarkos apraso
3 priedas

(Priemonés vertinimo formos pavyzdys)

SPECIALIOSIOS MOKYMO PRIEMONES VERTINIMO FORMA

BUTINIEJI VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimas

Vertintoju pastabos (jei yra)

1. Priemoné skirtaugdymo(si) procesui
ir (ar) Svietimo pagalbai teikti:

e priemonés turinys atitinka nurodyta
mokiniy (vaiky) raida, amziy ir ugdymo mety
tarpsnj, ugdymosi ar specialiuosius ugdymosi
poreikius;

e priemoné¢ susijusi su mokymosi,
komunikacijos, socialiniy igudziy,
savarankiSkumo ir kt. sritimis.

[ Atitinka
[ Neatitinka

2. Priemoné parengta lengvai suprantama
kalba, laikantis universaliy informacijos
rengimo ir apipavidalinimo principy (teksto
iSdéstymo, iliustravimo, stiliaus), taikomy
raSytinei, elektroninei, vaizdo ir garso
informacijai.

[ Atitinka
[ Neatitinka

3. Priemoné¢ yra parengta negaliai jautria
kalba, nesaliSka lyties, negalios, rasés ar
jsitikinimy atzvilgiu ir atitinka etikos normas.

[ Atitinka
[ Neatitinka

4. Priemoné parengta pagal universalaus
dizaino mokymuisi principus:

e priemon¢ numato daugiau nei vieng
informacijos (uzduociy, veikly, instrukcijy ir
kt.) pateikimo formata;

e vengiama pertekliniy vaizdiniy ar
garsiniy dirgikliy, kurie néra susij¢ su
uzduotimi ir gali trukdyti sutelkti démesj;

e naudojamos vizualinés priemonés
(pavyzdziui, spalvinis kodavimas, kontrastas ir
kt.) svarbiausiai informacijai paryskinti.

[ Atitinka
[ Neatitinka

Galutiné iSvada:

[ Priemoneé tinkama naudoti

[ Priemoné¢ netinkama naudoti

PRIEMONES PRIVALUMAI

1. Priemoné¢ taiko socialiniy istorijy Komentaras
principa.
2. Priemoné skatina mokin; veikti Komentaras

savarankiSkai arba su minimalia suaugusiojo




pagalba.

3. Priemon¢ gali biiti naudojama
universaliai — pamokoje, neformalioje Svietimo
veikloje, teikiant individualiag ar gruping
Svietimo pagalbg.

Komentaras

4. Priemon¢ turi elementy, padedanciy
mokiniui (vaikui) suprasti veiklos ir uzduoties
eiga, trukme (pavyzdziui, pradzios ir pabaigos
zenklai, vizualinis veiklos planas, uzduoties
atlikimo instrukcija, laikmatis).

Komentaras

5. Priemoné numato grjztamojo rysio
teikimo galimybes arba jsivertinimo kriterijus
(pavyzdziui, skaitmeninéje priemonéje —
garsin] ar vaizdin} paskatinimg, fizin¢je —
galimybe pasitikrinti atsakyma).

Komentaras

6. Kiti specifiniai priemonés privalumai.

Komentaras




Specialiyjy mokymo priemoniy
vertinimo paslaugy tvarkos apraso
4 priedas

(Paslaugos gavéjui teikiamos priemonés vertinimo iSvados formos pavyzdys)

SPECIALIOSIOS MOKYMO PRIEMONES VERTINIMO ISVADA

Priemonés pavadinimas

Priemonés rengéjas (-ai)

I8vada

Specialioji mokymo priemoné yra tinkama / netinkama naudoti (tinkamqg
Zodj palikti). Sprendimas priimtas jvertinus butinyjy kriterijy atitiktj.

Papildomi priemonés
privalumai / Priemonés
neatitiktys biitiniesiems
vertinimo kriterijams




